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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

81

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Sw. Kingi w Ujanowicach.

Szkota Podstawowa zwana dalej ,,Szkota” jest publiczng o$Smioletnig szkota podstawowa,

w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Ujanowicach.

Siedzibg Szkoty jest wie§ Ujanowice, potozona na terenie Gminy Laskowa w powiecie

limanowskim.

Organem prowadzacym Szkot¢ Podstawowg jest Gmina Laskowa.

Nadzor pedagogiczny sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Ujanowicach;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej im. Sw. Kingi w Ujanowicach;

wychowawcach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej im. Sw. Kingi w Ujanowicach sprawujacych opieke nad uczniami danej
klasy zgodnie z arkuszem organizacji pracy Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w
Ujanowicach ;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

uczniach - nalezy przez to rozumieé¢ uczniéw Szkoly Podstawowej im. Sw. Kingi
w Ujanowicach;

organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Laskowa;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750);

prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737).



Rozdziat 2

Cele i zadania Szkoty

§3

Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat i sktada sig z:

1) I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I — Il — edukacja wczesnoszkolna;

2) II etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV — VIII.

Swiadectwo ukoniczenia Szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

I uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do Szkoty ponadpodstawowej.

W Szkole organizowanie jest ksztatcenie 0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b

bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w

systemach o$wiaty innych panstw.

§4

Ksztatcenie ogolne w Szkole ma na celu:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

10)

wprowadzanie uczniéw w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i regionalnej;
formowanie u ucznidw poczucia godnosci wilasnej osoby i1 szacunku dla godnosci
innych osab;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;
rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;
wspieranie ucznia w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;



11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za siebie 1 innych;

12) zachgcanie do =zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na

umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

§5

Szkota realizuje cele i zadania wymienione w 8§ 4 ust 1 oraz okreSlone w ustawie

o systemie o$wiaty, ustawie Prawo Oswiatowe oraz przepisach wykonawczych wydanych

na ich podstawie w zakresie nauczania poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze

zrozumieniem;

poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie

umozliwiajacym co najmniej kontynuacje nauki na nastgpnym etapie edukacyjnym;

ksztaltowanie rozumowania i rozumienia zagadnien, a nie tylko do pamigciowego

opanowania przekazanych tresci;

rozwijanie zdolnos$ci do dostrzegania r6znego rodzaju zwiazkow i zaleznosci;

rozwijanie zdolno$ci mys$lenia analitycznego i syntetycznego;

traktowanie wiadomosci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy do

lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie;

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej, postrzeganej w perspektywie kultury

europejskiej;

ksztaltowanie umiejetnosci:

a) planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia si¢, przyjmowania coraz
wiekszej odpowiedzialnos$ci za wlasng nauke,

b) skutecznego porozumiewania si¢ w roéznych sytuacjach, prezentacji wlasnego
punktu widzenia 1 brania pod uwage pogladow innych ludzi,

C) poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym,

d) efektywnego wspoéldziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wigzi
miedzyludzkich,

e) poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet,

f) wykorzystania w praktyce zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych
doswiadczen i nawykow,

g) systematycznej pracy nad rozwojem zainteresowan i predyspozycji.



2. W zakresie dziatalnosci wychowawczej, Szkota dazy do tego, aby uczniowie czuli si¢

W niej bezpiecznie i znalezli sSrodowisko wszechstronnego rozwoju poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rozwijanie w sobie dociekliwo$ci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie
prawdy, dobra i pigkna;

uczenie samodzielnosci w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
1 spotecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wilasnego z dobrem innych,
odpowiedzialnos¢ za siebie z odpowiedzialno$cig za innych;

uczenie szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowali si¢ do zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej oraz w panstwie;
przygotowanie si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow
1 hierarchizacji wartosci,

ksztattowanie w sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich
pogladow;

rozwijanie umiejetno$ci poznawania i1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spolecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;
umacnianie wiary dziecka we wilasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
warto$ciowych celow;

ukazywanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i1 regut obowigzujacych

w relacjach miedzyludzkich.

3. W zakresie profilaktyki i opieki Szkota realizuje zadania i cele poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

ksztaltowanie umiejetnosci porozumiewania si¢ 1 utrzymywania poprawnych kontaktow
z innymi dzie¢mi, dorostymi;

zachgcanie do indywidualnego 1 grupowego dziatania na rzecz innych;

organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;
ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng
1 wlasciwa postawe ciata;

promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umyslowej;

poznanie szkodliwosci $rodkow odurzajacych 1 zaznajomienie z instytucjami
udzielajacymi pomocy;

opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia 1 niewydolnych wychowawczo;



9) poznawanie cech wiasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrgbnosci;

10) rozpoznawanie wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku;

11) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

12) ksztalcenie umiejetnosci dziatania w roznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;

13) wyposazanie w umiej¢tnos¢ przewidywania zagrozen, unikania ich, radzenia sobie
z trudna sytuacja;

14) ochrone przed jakgkolwiek formg przemocy poprzez rozpoznawanie zrodla zagrozenia,
likwidowanie go we wspolpracy z rodzicami, specjalistami 1 organizacjami
wspomagajacymi;

15) stworzenie odpowiednich warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy dla uczniow
i pracownikow Szkoty.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz  rozpoznawaniu  indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych  ucznia
i czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

5. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole wynika
w szczegblnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spolecznego;

3) 1z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;

4) 7z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;



12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granica,

szczegoblnie dzieci przybytych z Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym:

13) z trudnos$ci zwigzanych z zagrozeniem bezpieczenstwa.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz

przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia;

2) innowacji pedagogicznych;

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne, integracji sensorycznej, TUS - u oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — doradztwo zawodowe;

6) porad i konsultacji.

86
1. Szkota dba o zasady bezpieczenstwa ucznidéw oraz zasady promocji i ochrony zdrowia
poprzez:

1) opicke nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas obowigzkowych zajec

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych, ktora sprawuje nauczyciel prowadzacy te
zajecia;

opieke nad uczniami podczas przerw mig¢dzylekcyjnych, ktora sprawuje nauczyciel
petniacy dyzur, zgodnie z regulaminem dyzurow;

opieke nad uczniami podczas organizowanych przez Szkote réznorodnych imprez,
wycieczek, rajdow. Opieke nad uczniami sprawuje kierownik wycieczki oraz
przydzieleni nauczyciele zgodnie z odrgbnymi przepisami;

zachowanie bezpieczenstwa 1 higieny pracy podczas zaje¢ wychowania fizycznego oraz
zaje¢ rekreacyjno-sportowych, zawodéw i rozgrywek sportowych, zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajgciach;
przeznaczenie w miar¢ mozliwosci oddzielnych pomieszczen dla uczniow w réznym
wieku, oddzielne sale, korytarze dla ucznidw klas I — 111 oraz klas IV — VIII;
zapewnienie pobytu w S$wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych;

Szkolenie pracownikow Szkoty w zakresie bhp;


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-11-2017&qplikid=4384#_blank

9) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego - ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;

10) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positkow ($niadanie, obiad) w stotdwce
szkolnej;

11) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boiska i sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci;

12) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

13) ksztaltowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia;

14) zapewnienie uczniom dostepu do Internetu oraz podejmowanic dziatan
zabezpieczajacych przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego;

2. W Szkole powotuje si¢ Szkolnego Koordynatora ds. Bezpieczenstwa, do ktorego zadan
nalezy:

1) integrowanie dziatan nauczycieli, uczniow i rodzicow w zakresie bezpieczenstwa,

2) wspolpraca ze S$rodowiskiem, w tym z policja, sadem dla nieletnich i innymi
instytucjami mogacymi pomoc Szkole w rozwigzywaniu probleméw dotyczacych
bezpieczenstwa;

3) planowanie i wdrazanie procedur postgpowania w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia
z wykorzystaniem kamer monitoringu;

4) uczestniczenie w pracach komisji ds. oceny bezpieczenstwa Szkoly po przerwach
W nauce trwajacych dtuzej niz dwa tygodnie;

5) monitorowanie dzialan zwigzanych z przepisami p-poz., BHP, w tym organizowanie
probnej ewakuacji Szkoty;

6) podnoszenie wiasnej wiedzy i umiejetnosci z zakresu poprawy bezpieczenstwa
w Szkole i dzielenie si¢ nimi z pozostatymi nauczycielami.

3. Szkota stosuje szczegdlne srodki ochrony matoletnich okreslone w ,,Standardach Ochrony

Matoletnich”.

4. Szkota zapewnia uczniom niepelnosprawnym oraz niedostosowanym spotecznie:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki i §rodki dydaktyczne;

3) realizacj¢  programu  nauczania, programu  wychowawczo-profilaktycznego,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i

wychowawcze] oraz opracowanie indywidualnego edukacyjno-terapeutycznego

9



programu nauczania dla uczniéw niepelnosprawnych i niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;

4) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

87
Do realizacji celow statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,;
2) biblioteki;
3) sSwietlicy;
4) pracowni komputerowej;
5) sali gimnastycznej;
6) boiska szkolnego;
7) szatni;
8) pomieszczen gospodarczo-administracyjnych;
9) archiwum;
10) czytelni multimedialnej;
11) gabinetu pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego;
12) gabinetu logopedy;
13) gabinetu psychologa;
14) sali regionalnej;
15) sali sensorycznej;
16) sali z dywanem interaktywnym;
17) Sali wyciszeni.

§8
Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow w wybranych dziedzinach
poprzez:
1) organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, w szczegdlnosci
zaje¢ zwigzanych z ksztattowaniem aktywnosci 1 kreatywnosci uczniow;
2) organizowanie konkurséw przedmiotowych i artystycznych oraz zawoddw sportowych;
3) wudziat uczniow w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, konkursach
artystycznych i zawodach sportowych;
4) umozliwianie uczniom szczeg6lnie uzdolnionym realizowania indywidualnego

programu nauczania lub indywidualnego toku nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

10



5)

wprowadzenie innowacji pedagogicznych w oparciu 0 odrebne przepisy.

Rozdziat 3
Organy Szkoty
§9

1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

8§10

1. Dyrektor w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

kieruje dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzér pedagogiczny,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg 1 gospodarczg obstuge Szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

wspotdziala ze Szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej

I innowacyjnej Szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;
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11) wspotpracuje z piclegniarkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko
i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez Szkole z przepisami o ochronie danych
osobowych.

2. W uzasadnionych przypadkach uczen na wniosek Dyrektora, moze zostaé przeniesiony
przez kuratora o$wiaty do innej Szkoty.
3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

I pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty.

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada

Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

5. W przypadku nieobecnos$ci Dyrektora zastgpuje go Wicedyrektor.

§11

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzga: Dyrektor, Wicedyrektor i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktdrych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,

w kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
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10.

11.

12.

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania

mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z

inicjatywy Dyrektora, Rady Rodzicdw, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3

cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogblne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnos$ci Szkoty.

Na wniosek Dyrektora pielegniarka szkolna przedstawia na posiedzeniach Rady

Pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidw,

z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w § 11 pkt. 9, niezgodnych

Z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

Szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasig¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego Szkofe.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

W przypadku okreslonym w ust. 13, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajgce i powiadomic o jego wyniku Radg¢ Pedagogiczna
w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wickszos$cig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w Szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na
takie stanowiska podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty .

Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty ust. 9 pkt 2 o wynikach klasyfikacji
i promocji ucznidéw rozstrzyga Dyrektor.

W przypadku gdy Dyrektor nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2
o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy Szkole.

W przypadku szkot prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego zadania
i kompetencje organu prowadzacego, okreslone w ust. 22, wykonuje odpowiednio wojt.
Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
Szkoty, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 21 i 22, podpisuje odpowiednio Dyrektor

lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy Szkote.

§12
Rada RodzicOw stanowi samorzadng reprezentacje wszystkich rodzicéw ucznidéw.
W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

W wyborach, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Przewodniczacy rady klasowej jest
14



delegatem danej klasy do Rady Rodzicow Szkoty. Wybory do Rad Rodzicow odbywajg sie

na pierwszym zebraniu rodzicow w nowym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla

w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady;

2)szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do Rad oraz przedstawicieli Rad
oddziatowych do Rady Rodzicow;

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicdw moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicOw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

Fundusze, o ktérych mowa w ust. 4, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku

bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz

dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne

upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

W posiedzeniach Rady Rodzicow moze bra¢ udzial Dyrektor, osoba upowazniona przez

Rade¢ Pedagogiczng oraz pielggniarka szkolna w celu omdwienia zagadnien z zakresu

edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o

stanie zdrowia uczniow.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu

prowadzacego Szkolg¢ oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) prawo do wskazania wlasnego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty;

5) prawo do zlozenia wniosku o ocen¢ pracy nauczyciela oraz zaopiniowania oceny oraz
prawo do formulowania opinii w sprawie oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego

Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
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pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia go przez

Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogicznag.

§13

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét

uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi

reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach Szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

§ 14

1. Ustala si¢ nastepujace zasady wspotdziatania organéw Szkotly oraz sposoby rozwigzywania

sporow:

1)

Kazdy organ Szkotly posiada mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swych zadan i kompetencji, w szczegdlnosci dotyczy to:

a) wystepowania do innych organéw w sprawach dotyczacych Szkoty,

b) podejmowania dziatan zmierzajacych do doskonalenia pracy w Szkole, w ramach

swych zadan i kompetencji oraz obowiazujacych przepisow,
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1.

C) uczestniczenia w catoksztalcie pracy Szkoty poprzez opiniowanie i wnioskowanie w
sprawach zwigzanych z jej funkcjonowaniem,;

2) Kazdy organ dazy do rozwigzania sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty, gtdéwnie
poprzez:

a) uznanie, iz kazdy cztonek spotecznos$ci szkolnej - jako cztowiek bez wzgledu na wick
i funkcj¢ w Szkole - ma prawo do poszanowania swej godnosci, swego dobrego
imienia oraz swej wlasnosci osobistej ze strony pozostatych oséb jak réwniez do
rzetelnej i sprawiedliwej oceny swej pracy,

b) uznanie, iz kazdy cztonek spotecznosci szkolnej ma obowigzek szanowaé godnos$c,
dobre imi¢ i wlasnos¢ innych oséb,

C) uznanie, iz nikt ze spotecznos$ci szkolnej nie ma prawa do wykorzystywania swej
przewagi (wieku, funkcji, zbiorowosci - wigkszosci, sity fizycznej czy
ekonomicznej) do naruszania godnosci 1 praw innego czlowieka.

Wykroczenia przeciwko podstawowym zasadom wspotzycia rozpatruje organ, ktoérego
cztonkiem jest dopuszczajacy si¢ wykroczenia i organ ten po zbadaniu sprawy podejmuje
stosowne dzialanie.

Przypadki niewyjasnione lub szczegdlnie trudne rozpatruje z glosem decydujacym
Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

W sprawach konfliktowych i niewyjasnionych osoby zainteresowane, za posrednictwem
organOw reprezentujacych lub bezposrednio, sktadaja skarge do Dyrektora, ktory po
zasiggnieciu opinii stosownych organéw wydaje decyzje w tej sprawie.

W przypadku, gdy strona konfliktu uzna sposob jego rozwigzania za krzywdzacy powotuje
si¢ Komisje Mediacyjna.

W sktad komisji wchodza przedstawiciel Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz Rady

Rodzicow.

Rozdziat 4
Organizacja pracy Szkoty

§15
Podstawg organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji pracy Zespotu;
2) plan finansowy szkoty;
3) plan pracy szkoty;
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4) tygodniowy rozktad zajec;

5) przydzial czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom

. Arkusz organizacji pracy Szkoty okresla szczegétowa organizacj¢ pracy Szkoty w danym
roku szkolnym i podlega opinii zwigzkéw zawodowych oraz organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.

. Arkusz organizacji pracy Szkoty opracowuje Dyrektor uwzgledniajac aktualne przepisy
prawa oswiatowego.

Na podstawie zatwierdzonego, przez organ prowadzacy, arkusza organizacji pracy Szkoty
Dyrektor, z uwzgl¢dnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala przydziat
czynno$ci poszczegdlnym nauczycielom oraz tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy

organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

§16
Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
Podzial oddzialu na grupy dokonywany jest na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa, z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania, takich jak:
1) zajecia wychowania fizycznego - podzial na grupy dokonywany jest w klasach powyzej
26 ucznidw; zajecia te moga by¢ prowadzone facznie albo oddzielnie
2) zajecia jezykOow obcych - podziat na grupy dokonywany jest w oddziatach liczacych
powyzej 24 osbb;
3) =zajecia z informatyki - liczba os6b w grupie odpowiada liczbie stanowisk
komputerowych i nie moze przekroczy¢ 24 uczniow.
Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-1II okresla ogdlny podziat czasu na poszczegdlne zajgcia
wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegdlowy dzienny rozktad ustala nauczyciel
danego oddziatu z wyprzedzeniem jednego bloku tematycznego.
Dyrektor, w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicow
o0 ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. W tych dniach Szkota ma obowigzek zorganizowania zajgc
wychowawczo-opiekunczych oraz poinformowaé rodzicow o mozliwosci udziatu uczniow
w tych zajeciach.
W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od

zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
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Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgodg organu prowadzacego, ustali¢
inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem
zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

Uczniowie uczeszczajacy na religie majg prawo do zwolnienia z zajg¢ szkolnych w celu
odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych. Szkota zapewnia w tych dniach zajecia

opiekunczo-wychowawcze.

Nauka zdalna

§17

Zajecia w SzKole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego
niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych Szkotach
i placowkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor organizuje dla

ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te sa

organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa

w ust. 1.

§18
Ksztalcenie z wykorzystaniem metod 1 technik na odlegtos¢ prowadzone jest
z wykorzystaniem ustugi Microsoft Office 365, w szczeg6élnosci platformy Teams
w ramach tej ustugi i dziennika elektronicznego Librus, ktoére nie wymagaja osobistego
kontaktu ucznia z nauczycielem.
Uczniom nieposiadajacym dostgpu do Internetu lub sprzetu komputerowego
umozliwiajacego udzial w zajgciach zgodnie z ust. 1 Szkota zapewnia alternatywne,
dostosowane do sytuacji mozliwosci kontaktu.
Podstawowy kontakt Nauczyciel - Uczen - Rodzic odbywa si¢ poprzez e-dziennik, na
ktérym pojawiajg si¢ biezace informacje i komunikaty.
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4. Wychowawca zobowigzany jest sprawdzi¢, czy wszyscy rodzice oraz uczniowie danego
oddzialu maja dostep do platformy Teams oraz dziennika elektronicznego. Uzytkownicy
ustugi Microsoft Office365 sg zobowigzani do nie udostepniania hasel osobom trzecim.

5. Nauczyciel realizuje podstawe programowg zgodnie z obowigzujagcym tygodniowym
rozktadem zaj¢¢, stosujac réznorodne metody pracy.

6. Nauczyciele moga dokona¢ modyfikacji rozktadu materiatu z danego przedmiotu tak, aby
umozliwial on realizacj¢ podstawy programowej w trybie nauki zdalnej.

7. Do czynno$ci zabronionych w szczegolno$ci naleza:

1) wykorzystywanie szkolnego konta aplikacji Teams jako prywatnego video komunikatora
poza lekcjami online;

2) udostepnianie tresci objetych prawami autorskimi;

3) udostepnianie lub przechowywanie tre$ci zabronionych prawem;

4) wykorzystywanie ustugi do rozpowszechniania materialdbw zakazanych przepisami
prawa.

8. Pracownik przyjmuje do wiadomosci, ze jego dzialania mogg by¢ monitorowane przez
procesy administracyjne majace na celu kontrolg¢ aspektow zwigzanych bezpieczenstwem,
optymalizacja wydajnosci, ogolng konfiguracja systemu, rozliczaniem wykorzystaniem
zasobow.

9. Uczen powinien na swoim koncie, w ustawieniach, jako awatar (obrazek reprezentujacy
danego uczestnika $wiata wirtualnego), umiesci¢ swoje zdjecie lub jesli nie chce tego robic,
postugiwac¢ si¢ inicjalami imienia i nazwiska. Dzigki temu nauczyciel jest w stanie szybko

zidentyfikowa¢ rozmowce.

Nauczanie indywidualne
§19

1. Uczen moze spetnia¢ obowigzek szkolny, realizujac nauczanie indywidualne.

2. Nauczanie indywidualne moze odbywaé si¢ stacjonarnie, w miejscu pobytu ucznia lub
zdalnie.

3. Forma zdalna nauczania indywidualnego jest mozliwa wylacznie wowczas, gdy zapisy
W orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego pozwola na realizacj¢ zalecen.

4. Nauczanie indywidualne w formie zdalnej realizowane jest z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub
nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego

nauczania.
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. Nauczanie indywidualne organizuje Dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia

I W porozumieniu z organem prowadzacym.

§20

Liczba uczniéw w oddziale klas I-111 nie moze przekraczaé¢ 25 os6b. Wyjatek stanowig klasy,
do ktorych uczeszczajg uczniowie z Ukrainy — liczba ucznidéw moze by¢ zwigkszona do 29.
W przypadku przyjecia z urzgdu ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty, w okresie od
rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, liczba ucznidow moze by¢ zwigkszona 0 2
uczniéw, jezeli Organ Prowadzgcy wyrazi na to zgode lub Dyrektor moze podzieli¢ dany
oddziat za zgoda Organu Prowadzacego.

Jezeli w przypadku okreslonym w ust. 2 liczba uczniow w oddziale zwickszy si¢ o wigcej
niz 2 uczniéw, Dyrektor Szkoty, po poinformowaniu Organu Prowadzacego, dzieli dany
oddziat.

Oddzial, w ktérym liczbe uczniow zwiekszono zgodnie z ust. 2, moze funkcjonowaé ze

zwigkszong liczba uczniow w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

§21
Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktérych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.
Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Zajecia odbywaja sie w wymiarze jednej godziny tygodniowo. przed lub po lekcjach

obowiazkowych. Dopuszcza sie odstepstwo od tej zasady, je$li wszyscy uczniowie w klasie

uczestnicza w lekcjach religii (stan na 15 wrze$nia).

Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej.
Szkota ma obowiazek zorganizowania lekcji religii dla grupy nie mniejszej niz siedmiu
uczniow danej klasy, dla mniejszej liczby uczniow lekcje religii organizowane sa w grupie

miedzyoddziatowej lub migdzyklasowe;.

§22
Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sa zajecia edukacyjne ,,Edukacja
zdrowotna”lw wymiarze 1 godziny tygodniowo (do konca stycznia w klasie VIII).
Udzial ucznia w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna” nie jest obowigzkowy. Zajecia odbywaja

si¢ przed albo po lekcjach.
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[

Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zgltosza Dyrektorowi w formie
pisemnej rezygnacje¢ z udziatu ucznia w zajeciach do 25 wrze$nia kazdego roku szkolnego.
Uczniowie, ktorych rodzice zglosza Dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu
dziecka w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna”, na prosbe rodzica majg zapewniong opieke w
swietlicy szkolne;.

Zajgcia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

§23

. Szkota prowadzi dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
a) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
b) zaje¢ sportowych,
3) zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidow z niepetnosprawnosciami;
4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
6) zaj¢¢ z doradztwa zawodowego;
7) zajec religii/etyki;
8) =zajec¢ edukacji zdrowotnej;

9) zajec¢ edukacyjnych dla obcokrajowcow.

§24

Podstawowa formg pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych powinien
uwzglednia¢ potrzebg roéwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach
tygodnia.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez zaj¢cia dodatkowe lub nadobowigzkowe prowadzone
spotecznie lub ze $rodkéw organu prowadzacego, czy Rady Rodzicow, ktore w takim
przypadku okreslaja liczbe uczestnikow.

Niektdre zajecia obowigzkowe, zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia i inne
zajecia nadobowigzkowe, w tym wycieczki 1 wyjazdy moga by¢ prowadzone poza systemem

klasowo-lekcyjnym w grupach mi¢dzyoddziatlowych, miedzyklasowych.
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Godzina zaje¢ edukacyjnych trwa 45 minut.

Przerwa mi¢dzy zaj¢ciami nie moze trwac krdcej niz 5 minut, a przerwa obiadowa nie krocej
niz 15 minut.

Szkota pracuje na jedng zmiang.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane sg przez 5 dni w tygodniu.

§25
Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem lub za jego zgoda pomigdzy

poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

Rozdziat 5.

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw

§ 26
W Szkole zatrudnieni sg nauczyciele, pracownicy administracji i pracownicy obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslajg odrgbne przepisy.
Nauczyciele i inni pracownicy sg zatrudniani wg potrzeb na podstawie zatwierdzonego na
dany rok szkolny arkusza organizacji pracy Szkoty.
Szczegotowy zakres zadan nauczycieli i pozostatych pracownikdw Szkoty okresla Dyrektor
z uwzglednieniem:
1) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo uczniow;
2) odpowiedzialnosci za powierzone mienie;
3) wspolpracy z rodzicami;
4) doskonalenia warsztatu pracy;

5) realizacji zadan wynikajgcych z obowigzujgcych regulamindw.

§ 27

Stanowisko Wicedyrektora powierza Dyrektor po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego
i Rady Pedagogicznej.
Wicedyrektor dziala z upowaznienia Dyrektora Szkoty i w zakresie powierzonych mu zadan

ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowg organizacje oraz funkcjonowanie szkoty.
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1.

2.

3.

Wicedyrektor wspotpracuje z Dyrektorem Szkoly w zakresie realizacji zadan dydaktycz-

nych, wychowawczych i opiekunczych oraz zapewnienia bezpiecznych i higienicznych wa-

runkow nauki, wychowania i pracy.

Okresla si¢ nastepujacy zakres kompetencji Wicedyrektora:

1.

o ~ N

zastepuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci, realizujac wszystkie jego zadania i
kompetencje;

ustala harmonogram dyzuréw nauczycieli 1 kontroluje przebieg ich realizacji;
organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli oraz prowadzi ich dokumentacjg;
nadzoruje organizacj¢ i przebieg wycieczek szkolnych;

wspotorganizuje i koordynuje biezaca prace §wietlicy szkolnej, biblioteki, pedagoga,
pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy oraz doradcy zawodowego;

przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli, nad ktérymi sprawuje bezposredni nad-
z6r pedagogiczny;

whnioskuje do Dyrektora w sprawach nagrod i kar wobec nauczycieli, ktérych bezpo-
srednio nadzoruje;

opracowuje materiaty analityczne oraz dokonuje oceny efektow ksztalcenia, wychowa-
nia i opieki;

wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty, a takze realizuje
zadania wynikajace z udzielonego upowaznienia, w tym dotyczace kierowania biezaca

dziatalno$cia szkoty, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

§28

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy. Zasady

ich zatrudniania okreslaja odrebne przepisy.

Nauczyciele obowigzani s3 sumiennie realizowa¢ zadania zwigzane z podstawowymi

funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza.

Nauczyciel w szczegdlnosci ponosi odpowiedzialno$¢ za:

1)

2)
3)

4)

prawidtowy przebieg prowadzonych przez siebie zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych i
stosowanie w nich wlasciwych metod pracy;

jakos$¢ 1 wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wlaczanie si¢ w proces edukacyjny, w zadania zawarte w programie wychowawczo-
profilaktycznym Szkoty jak rowniez w dziatania promujace Szkote;

uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb 1 mozliwos$ci uczniow;
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5)

6)
7)

zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow podczas zajec
prowadzonych w Szkole i poza nia;
przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkéw i sposobu oceniania;

powierzone mu mienie Szkoty.

Do zadan 1 obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
udzielanie indywidualnej pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu probleméw w nauce;
udzielanie uczniom informacji zwrotnej i uzasadniania oceny;

realizacja wszystkich treSci i umiejetnosci zawartych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego przy respektowaniu zalecanych form jej realizacji;

realizacja planu dydaktycznego wedtug tygodniowego rozktadu zajec;

opracowanie wymagan edukacyjnych na poszczegodlne $rodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z danego przedmiotu;

dostosowanie metod pracy do zdolnosci i mozliwosci uczniow - indywidualizacja
nauczania;

utrzymanie w jak najlepszym stanie i sprawnosci technicznej pomocy dydaktycznych;
respektowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw z zachowaniem
systematycznosci, obiektywizmu, sprawiedliwosci i bezstronnosci;

informowanie uczniéw i rodzicéw, na miesigc przed zakonczeniem roku o grozacych
uczniom ocenach niedostatecznych;

informowanie uczniéw i rodzicéw, poprzez e-dziennik, o przewidywanych ocenach
rocznych na 8 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Na
pisemng prosbe rodzica wychowawca udostepnia oceng przewidywang w formie
pisemnej;

doskonalenie umiej¢tnosci dydaktyczno-wychowawczych oraz podnoszenie poziomu
przygotowania merytorycznego poprzez uczestnictwo w roznorodnych formach
doskonalenia zawodowego;

petnienie dyzurow zgodnie z obowigzujacym regulaminem oraz harmonogramem
ustalajagcym porzadek, czas i terminy dyzurow;

aktywne uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej i realizowanie przyjetych
przez nig uchwal;

sprawdzanie frekwencji uczniow na kazdych zajg¢ciach edukacyjnych oraz zwracanie

uwagi na respektowanie zapisow statutu dotyczacych prawidtowego ubioru;
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16) wspotdziatanie z rodzicami ucznidéw poprzez udzielanie informacji dotyczacych
zachowania, postepéw w nauce i przyczyn niepowodzen szkolnych;

17) wykonywanie czynno$ci zleconych przez Dyrektora zwigzanych z przygotowaniem
I przeprowadzeniem egzaminu 6smoklasisty na zakonczenie nauki;

18) realizowanic zaje¢  opiekunczo-wychowawczych uwzgledniajacych  potrzeby

i zainteresowania uczniow.

§29

Nauczyciele majg prawo do:

1) wyrazania opinii we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty;

2) zapoznania si¢ i ustosunkowania do tresci zapisu w karcie oceny pracy nauczyciela;

3) tworzenia autorskich programOw nauczania i wychowania, prowadzenie innowacji
i eksperymentdow;

4) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikoéw, srodkow
dydaktycznych w nauczaniu przedmiotu;

5) korzystania z ulg i $wiadczen przystugujacych doksztatcajacym si¢ i doskonalgcym
swoje kwalifikacje nauczycielom;

6) otrzymywania pomocy merytorycznej i metodycznej oraz opieki do$wiadczonego
nauczyciela w przypadku rozpoczynania pracy nauczycielskiej;

7) wyboru podrecznika sposrod dopuszezonych do uzytku szkolnego.

§30
Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrdd uczacych w tym oddziale.
Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj poszczegdlnych uczniow;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu trudnosci i niepowodzen szkolnych;
4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole

klasowym oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej;
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5) systematyczna analiza frekwencji uczniéw i przeciwdziatanie nicuzasadnionej absencji.

W celu realizacji zadan wymienionych w ust. 3 wychowawca:

1) otacza opieka kazdego ucznia swojej klasy;

2) poznaje S$rodowisko domowe uczniéw, ich sytuacj¢ rodzinng, zdrowotng
1 wychowawczg;

3) wspiera psychicznie ucznidbw w trudnych sytuacjach osobistych, rodzinnych
I szkolnych;

4) pomaga uczniom szczegélnie zdolnym w rozwijaniu zainteresowan, doskonaleniu
umiejetnosci, poglebianiu wiedzy 1 podejmowaniu decyzji zawodowych;

5) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i rodzicami réozne formy zycia zespolowego
integrujace zespot klasowy;

6) ustala tematyke i formy zaje¢ z wychowawcg

7) wspoéldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie i koordynuje dziatania
wychowawcze wobec ogotu uczniow w Kklasie;

8) utrzymuje kontakty z rodzicami i opiekunami uczniow;

9) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozwigzywaniu
trudno$ci wychowawczych;

10) moze wnioskowac o pomoc specjalistyczng dla uczniow;

11) ustala oceng zachowania uczniéw swojej klasy zgodnie z kryteriami i trybem ustalania
tej oceny;

12) wnioskuje przyznanie nagrod lub stosowanie kar dla uczniow;

13) rozstrzyga konflikty miedzy uczniami oraz mig¢dzy uczniami a nauczycielami;

14) prowadzi dokumentacj¢: plan pracy zespotu klasowego, e-Dziennik, arkusze ocen,
Swiadectwa ukonczenia klasy, $wiadectwa ukonczenia Szkoty, poéiroczne i roczne
sprawozdania.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz wlasciwych instytucji oSwiatowych i

naukowych jak réwniez organizacji i instytucji dzialajacych na rzecz dzieci.

Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku udokumentowanych argumentow

wskazujacych na konieczno$¢ podjecia takiej decyz;ji:

1) ustala si¢ nastepujacy tok postepowania:

a) Dyrektor zapoznaje si¢ z zasadno$cig zarzutow,
b) po stwierdzeniu zasadnoSci przeprowadza rozmowe z wnioskujgcymi

i wychowawca w kierunku zatagodzenia konfliktu badZ uzgodnienia stanowisk,
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7.

1.

2.
3.
4.

1.

¢) w przypadku niemoznos$ci uregulowania stosunkow poprawy atmosfery w zespole
klasowym Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy.
W realizacji zadanh wychowawczych i1 opiekunczych Szkola wspotpracuje z Parafig
Rzymsko-Katolickg w Ujanowicach, Radg Gminy, Gminnym O$rodkiem Kultury i Sportu
oraz Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Laskowej, Publiczng Bibliotekg w
Ujanowicach, OSP w Ujanowicach, Komenda Powiatowej Policji koordynujac obchody
imprez, $wiat religijnych, panstwowych i regionalnych.
§31

Dziatalno$¢ wychowawcy moze przybiera¢ rozne formy, a w szczegdlnosci:
1) planowane zajecia z wychowawca;
2) zajecia pozalekcyjne;
3) prelekcje i spotkania z zaproszonymi osobami;
4) wycieczki dydaktyczne, kulturalne i turystyczne integrujace spoteczno$¢ uczniowska;
5) organizowanie imprez rozrywkowych na terenie Szkoty;
6) obchody $§wigt narodowych (przygotowanie uroczystych apeli, akademii, wieczornic,

spektakli teatralnych itp.);
7) prezentowanie tworczosci uczniow, zbiorow, kolekcji itp.;

8) udziat w pracach na rzecz srodowiska szkolnego.

§32
W Szkole dziataja nastepujace zespoly nauczycieli:
1) Zespot wychowawcow i nauczycieli klas I-111;
2) Zespot wychowawcow i nauczycieli klas IV- VIII;
3) Zespot przedmiotow egzaminacyjnych;
4) Zespot do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
5) Zespot do spraw zmian w zapisach w Statucie Szkoty Podstawowej w Ujanowicach
6) Zespot do spraw bezpieczenstwa;
Zadania zespotéw wymienionych w pkt. 1 okreslaja odrgbne przepisy.
Praca zespotu kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy na wniosek zespotu.
Zespoty problemowo-zadaniowe sa powotywane do realizacji zadan ustalonych przez Dy-
rektora, Rad¢ Pedagogiczng, organ prowadzacy Szkote lub organ sprawujgcy nadzor peda-
gogiczny nad Szkofa.
§33

Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza:
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1)

2)

3)

zaspokajanie  zglaszanych  przez  uzytkownikow  potrzeb  czytelniczych
I informacyjnych;

podejmowanie réznorodnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej z zakresu
kierowania czytelnictwem oraz przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;
koordynowanie procesu edukacji czytelniczej i przygotowanie uczniow do korzystania

z informacji naukowey;

Praca pedagogiczna z czytelnikami obejmuje:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

udoste¢pnianie zbiorow,

gromadzenie i udostepnianie podrecznikéw, materiatdow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczng
ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej
ucznidw nalezgcych do spotecznosci postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym;
udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, rzeczowych i tekstowych,
informowanie uczniow i nauczycieli 0 nowosciach wydawniczych wprowadzonych do
ksiegozbioru;

rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;

poradnictwo w wyborze zainteresowan czytelniczych, zachecanie uczniOw do
swiadomego wyboru lektury;

prowadzenie przysposobienia czytelniczego 1 ksztatcenie uczniow jako uzytkownikow
informacji, zgodnie z programem przysposobienia czytelniczego i informacyjnego
uczniow w bibliotece, w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych,
w miar¢ mozliwo$ci wycieczek do biblioteki pozaszkolnej;

udostgpnianie nauczycielom 1 wychowawcom potrzebnych im materiatow,
organizowanie pomocy Ww przeprowadzaniu roznych form zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w bibliotece, pomoc w organizowaniu pracy z ksigzka

I czasopismem;

10) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw;

11) przygotowanie analizy stanu czytelnictwa w Szkole na zebrania Rady Pedagogicznej;

12) prowadzenie réznych form wizualnej informacji i promocji ksigzek;

13) organizowanie konkursow i imprez promujacych kulture i czytelnictwo;
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14) nadzor nad mlodziezg korzystajaca z Internetowego Centrum Informacji
Multimedialnej;
15) samoksztalcenie, udzial w konferencjach metodycznych, wymiana do$wiadczen

z innymi bibliotekarzami,

§34

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenic badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych problemoéow dzieci
1 mlodziezy;

5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§35
Do zadan pedagoga specjalnego w szkole 1 placowce nalezy w szczegolnosci:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) ) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty,
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
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2)

3)

4)

5)

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnos$ci w ich

funkcjonowaniu,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej pracy

Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw
i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami.

§ 36

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

diagnozowanie ucznidw;

czuwanie nad rozwojem mowy i doskonalenie jej;

prowadzenie ¢wiczen ksztaltujacych prawidlowa mowe 1 doskonalagce mowg juz
uksztattowana;

wspoOtpraca z nauczycielami 1 innymi specjalistami.

§37

Do zadan nauczyciela wspoétorganizujgcego proces ksztatcenia nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

prowadzenie wspodlnie z innymi nauczycielami zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;
rozpoznanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym,;

udziat w opracowaniu programow wychowania przedszkolnego i dostosowanie ich re-

alizacji do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci dziecka;
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1.

1.

4) udziat w opracowywaniu IPET i WOPFU;

5) praca wychowawcza z dzie¢mi z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

6) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, przy czym warunkiem jest posiadanie przez nau-
czyciela kwalifikacji w zakresie rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;

7) wspolpraca z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami.

§38
W Szkole =zatrudnia si¢ pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi,
a w szczeg6lnosci:
1) sekretarke;
2) sprzataczki;
3) konserwatora;
4)  Kkucharki;
5) intendentkg.
Zasady zatrudniania pracownikow wymienionych w ust. 1 okreslaja odrebne przepisy.
Pracownikow wymienionych w ust. 1 zatrudnia i zwalnia Dyrektor, przydziela tez im
odpowiednie zakresy obowigzkow.
Liczba etatow pracownikdw niepedagogicznych podyktowana jest potrzebami Szkoty.
Liczbg proponuje Dyrektor, a zatwierdza organ prowadzacy, ktory zabezpiecza $rodki
finansowe dla tej grupy pracownikow.
Zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie odpowiednich warunkéw do
realizacji statutowych zadan wszystkich jednostek organizacyjnych Szkoty.
Organizacje 1 porzadek pracy pracownikow niepedagogicznych okreslaja przydzialy zadan

czynnosci opracowane przez Dyrektora.

Rozdzial 6

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§39

Postanowienia ogolne

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
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2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programdw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programdw nauczania

— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego, norm spotecznych, kultury osobistej oraz obowigzkéw ucznia okreslonych

w Statucie Szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce w postaci informacji o tym, co uczen zrobit
dobrze, co 1 jak powinien poprawic;

udzielanie uczniom wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce I zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
srédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

ustalenie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

ustalenie warunkdéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane, rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnos$ciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6élnych uzdolnieniach
ucznia.
6. Ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, nie jest wliczana do $redniej ocen
1 nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy .
7. W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzuja nastepujace zasady:
1) czestotliwosci 1 rytmiczno$Ci Oceniania - uczen jest oceniany na biezgco
| systematycznie;
2) réznorodno$ci oceniania - uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego
aktywnos$ci wynikajacych ze specyfiki przedmiotu;
3) uzasadniania oceny — na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng za posrednictwem dziennika elektronicznego;
4) jawnoS$ci oceny - biezace sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen
otrzymuje do wgladu, na zasadach ustalonych przez nauczycieli;
5) réznicowania metod i form oceny do indywidualnych potrzeb uczniéw;
6) ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna nie jest $rednig arytmetyczng, ani $rednig
wazong ocen czastkowych.
8. Uczniowie z Ukrainy oceniani sg zgodnie z warunkami i sposobem wewnatrzszkolnego
oceniania.
9. Ocenianie uczniéw podzielone jest na dwa okresy:
1) 1 okres—od 01 wrzesnia do 31stycznia;
2) Il okres - od 01 lutego do konca roku szkolnego.
10. Ustala si¢ termin zebrania klasyfikacyjnego na co najmniej 4 dni przed zakonczeniem

danego okresu.

8§ 40
Zasady informowania uczniéw i ich rodzicéw

0 przebiegu procesu oceniania

1. Nauczyciele do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
0.

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych

srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania;
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2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Fakt poinformowania wychowawca odnotowuje w e- Dzienniku, a rodzice potwierdzaja
wiasnym podpisem w dokumentacji wychowawcy.

3. Wychowawca oddziatu informuje na pierwszej lekcji wychowawczej uczniow oraz na
pierwszym zebraniu ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Fakt poinformowania wychowawca odnotowuje w e- Dzienniku, a rodzice potwierdzajg
wilasnym podpisem w dokumentacji wychowawcy.

5. Biezace postepy ucznidéw w nauce i zachowaniu sg przekazywane przez nauczycieli uczniom
poprzez e- Dziennik, na biezaco podczas lekcji, a w razie potrzeby w czasie godzin
dostepnosci nauczycieli.

6. Informacje na temat biezacych postepéw w nauce i zachowaniu nauczyciele przekazuja
rodzicom poprzez e-Dziennik, podczas wywiaddwek, a w razie potrzeby w czasie godzin
dostepnos$ci nauczycieli.

7. Rodzic ma prawo wgladu przez caty rok do dokumentéw szkolnych: Statutu, w ktéorym
opracowane s3 wewnatrzszkolne warunki i sposoby oceniania oraz wymagan edukacyjnych
z poszczegdlnych przedmiotow. Statut znajduje si¢ w  sekretariacie Szkoty
I na stronie internetowej Szkoty, wymagania edukacyjne zamieszczone sg w e — Dzienniku
w zaktadce pliki Szkoty i dokumentacji nauczyciela.

8. Przewiduje si¢ nastgpujacy tryb udostgpniania rodzicom prac ucznia. Sprawdzone
1 poprawione prace uczniéw sg udostgpniane rodzicom:

1) podczas godzin dostepnosci z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

2) podczas spotkan z rodzicami;

3) na zyczenie rodzica po ustaleniu wspdlnie z nauczycielem terminu konsultacji;

4) prace pisemne ucznia czy inng dokumentacje dotyczaca oceniana udostepnia si¢
uczniowi i jego rodzicom wylacznie na terenie Szkoly w obecnosci wychowawcy lub
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych, ktory w razie koniecznos$ci udziela wyjasnien
i dodatkowego uzasadnienia oceny;

9. Szkota nie udziela informacji o osiggnigciach ucznia osobom nieuprawnionym.

10. W przypadku trudnosci w poinformowaniu rodzicoéw o ocenach, nauczyciel moze skorzystac
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z pomocy wychowawcy, pedagoga, a w szczegolnych przypadkach z pomocy Dyrektora.

§41

Ocenianie biezace

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu systematyczne monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej pracowac.

Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej oraz zachowania okre$la sie¢
w ocenach biezacych, srodrocznych i rocznych.

W klasach IV-VIII oceny w stopniach wedtug nastepujacej skali uzywajac cyfr arabskich:

1) celujacy —6;

2) bardzo dobry —5;

3) dobry—4;

4) dostateczny — 3;

5) dopuszczajacy — 2;

6) niedostateczny — 1.

Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+, —”” przy biezacych ocenach czastkowych (6-, 5+, 5-, 4+, 4-,
3+, 3-, 2+, 2-) jako informacje dodatkowa. Nie stosuje si¢ samodzielnych znakéw ,,+, — *’.

Do oceniania biezacego wiadomosci i umiejetnosci ustala si¢: w klasach I-111 znaki
odpowiadajace ocenie w skali 1 - 6;

Oceny biezace odnotowuje si¢ w e-Dzienniku w formie cyfrowej;

Ustala si¢ nastepujace sposoby uzasadniania oceny biezacej:

1) z ustnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci, nauczyciel uzasadnia ustnie
podczas lekcji wskazujac na mocne strony wypowiedzi ucznia, popeilnione bledy oraz
informacj¢ o sposobach poprawy;

2) zpisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiej¢tnosci uzasadnia nauczyciel ustnie
podczas analizy i omdéwienia wynikow na poziomie zespotu klasowego ze wskazaniem
na mocne i stabe strony pracy ucznidow i przekazuje zalecenia do poprawy;

3) z ustnych lub pisemnych form sprawdzania wiedzy poprzez indywidualne rozmowy

z uczniami, podczas ktérych nauczyciel udziela informacji uczniowi o mocnych
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1 stabych stronach pracy czy wykonanego zadania oraz przekazuje wskazowki do
poprawy;

4) z ustnych lub pisemnych form sprawdzania wiedzy poprzez pisemny komentarz do
pracy ucznia zawierajacy w/w informacje. Forma zapisu informacji uzalezniona jest od

specyfiki przedmiotu.

8. Uzasadnienie dostosowuje si¢ indywidualnie do wieku i potencjatu ucznidéw.

9. W ocenianiu biezacym stosuje si¢ skroty o charakterze informacyjnym:

1.

1) bz — brak zadania ( w klasach 1 - 3) - w przypadku braku zadania domowego albo braku
mozliwosci sprawdzenia, czy uczen je wykonat (np. brak zeszytu lub ¢wiczen). Notoryczny
brak zadan skutkuje wpisaniem uwagi negatywne;.

2) nb — nieobecny; w przypadku nieobecnosci ucznia na lekcji i nienapisania sprawdzianu,
testu, kartkowki, niewykonania podczas lekcji ¢wiczenia albo innych wytworow
podlegajacych ocenie.

3) np — w przypadku gdy uczen raz w potroczu zglosit przystugujace mu nieprzygotowanie
bez podania przyczyny, dotyczace odpowiedzi ustnej, niezapowiedzianej kartkowki czy innej
krétkiej formy sprawdzania wiedzy. W przypadku przedmiotow artystycznych i wychowania
fizycznego skrot ten moze by¢ wykorzystany wielokrotnie. Oznacza on brak potrzebnych
materiatdw do wykonania pracy praktycznej oraz brak zmiennego stroju gimnastycznego

oraz zwolnienie przez rodzica z wykonywania ¢wiczen.

§42

Sprawdzanie osiagniec¢

Sprawdzenie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw odbywa si¢ na podstawie zrdznicowanych

form kontroli:

1) pisemnych prac uczniowskich (testdbw, sprawdziandéw/klaséwek, e—testow,
wypracowan) zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem, poprzedzonych lekcja
powtorzeniowa i wpisanych w terminarzu e — Dziennika;

2) kartkéwek — sprawdzajacych wiedze z 1 — 4 ostatnich lekcji;

3) testdbw czytania ze zrozumieniem i Korzystania z informacji — doskonalgcych
umiejetnos¢ pisania, czytania i liczenia;

4) odpowiedzi ustnych — sprawdzajacych biezacg wiedzg ucznia z 1 — 3 ostatnich lekcji;

5) innych form sprawdzajacych osiggnigcia ucznia.
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10.

Godzinnej pracy pisemnej nie pisze uczen, ktorego usprawiedliwiona nicobecnosé
bezposrednio przed sprawdzianem/klaséwka lub inng forma godzinnej pracy pisemnej
wynosi co najmniej tydzien nieobecnosci.

W danym dniu uczen moze mie¢ tylko jedng godzinng pracg¢ pisemng, a w tygodniu nie
wiecej niz trzy.

Kartkowka moze by¢ zapowiedziana lub niezapowiedziana (w zaleznosci od decyzji
nauczyciela).

Zwrot ocenionych prac pisemnych powinien nastgpi¢ do 7 dni od dnia napisania.
Sprawdzone 1 ocenione pisemne, kontrolne prace ucznia, udostepnia si¢ uczniowi do wgladu
na zaj¢ciach edukacyjnych. Oceny wpisuje si¢ do e-Dziennika.

Prace pisemne ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne przechowuje do 31
sierpnia w danym roku szkolnym.

Kazda ocena pracy ucznia przed wstawieniem do e-Dziennika musi by¢ jasno
umotywowana.

Uczen ma mozliwo$¢ poprawy kazdej oceny w formie ustnej lub pisemnej w terminie
ustalonym przez nauczyciela, nie dtuzszym niz 14 dni od otrzymania oceny.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, techniki nalezy braé¢
w szczeg6lnosci pod uwage wysitek 1 zaangazowanie ucznia. W przypadku wychowania
fizycznego nauczyciel oceniajac ucznia bierze takze pod uwage systematyczno$¢ udziatu
ucznia w tych zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote

na rzecz kultury fizycznej.

8§43

Zwolnienie z zaje¢c

Uczen, ktory byl nieobecny na ostatniej lekcji, ma obowigzek uzupelni¢ wiadomosci we
wlasnym zakresie. Wyjatek stanowi przypadek, gdy uczen przychodzi do Szkoty po dtuzsze;j
nieobecnosci spowodowanej choroba. W przypadku dluzszej niz 2 tygodnie nieobecnosci,
termin uzupetnienia brakéw i pomocy w tym zakresie ze strony nauczyciela uczen ustala z
nauczycielem danego przedmiotu.

Uczen nieobecny na pracy klasowej powinien jg napisaé w terminie uzgodnionym
z nauczycielem. Termin pracy klasowej dla takiego ucznia nie moze przekroczy¢ 2 tygodni

od powrotu ucznia do Szkoty.
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1. Uczen zwolniony z zaj¢¢ edukacyjnych z powodu udziatu m.in. w konkursie, zawodach
organizowanych na terenie szkoty, nauczyciel pod ktorego opieka pozostaje uczen, odnoto-
wuje w e-Dzienniku — uczen zwolniony. W/w zwolnienie nie zwalnia ucznia z obowiazku
uzupetnienia wiadomosci.

2. Uczen uczestniczacy w wycieczce ma obowigzek uzupeni¢ realizowane w tym czasie
wiadomosci 1 umiejetnosci.

3. Uczen ma prawo raz w potroczu zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez podania przyczyny.
Nieprzygotowanie ucznia nauczyciel odnotowuje w e-Dzienniku skrétem ,,np.”.

4. Zwolnienie nie dotyczy wczesniej zapowiedzianych prac pisemnych.

5. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ z wychowania fizycznego (z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego) lub informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
uniemozliwia ustalenie $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo
"zwolniona".

7. Dyrektor na wniosek rodzicobw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka
dysleksja rozwojowa, z autyzmem oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi z nauki
drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub cato$ci okresu ksztalcenia.

8. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie orzeczenia.

9. W dokumentacji przebiegu ksztatcenia w przypadku zwolnienia ucznia z drugiego jezyka

obcego zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢ “zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 44

Klasyfikacja srodroczna, roczna i koncowa zaje¢ edukacyjnych

1. W klasach I-11l §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi z wyjatkiem religii i jezyka angielskiego.
2. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom

1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan |
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efektow ksztalcenia, dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

Klasyfikacja roczna w klasach I-111 polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Uczen klasy I-III szkotly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do

klasy programowo wyzsze;j.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11I szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggni¢ciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch Klas.

Klasyfikacja §rodroczna w klasach IV-VIII polega na okresowym podsumowaniu osiggniec¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja roczna poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania
1 zachowania ucznia oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na klasyfikacje¢ koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.
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10.

11.

Roczne 1 §rddroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala si¢
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 7 pkt1-5.

12. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktdrym mowa W ust. 7 pkt

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

6.

Roczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wpisuje si¢ w e-Dzienniku,
w arkuszach ocen w pelnym brzmieniu.

Na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel
wychowawca po uzyskaniu informacji od nauczycieli powiadamia pisemnie rodzicow
ucznia o przewidywanej ocenie niedostatecznej. Informacja ta jest przekazywana przez
wychowawce na spotkaniu z rodzicami. Rodzice potwierdzaja podpisem otrzymang
wiadomos¢.

W uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela uczen ma mozliwo$¢ w ciggu miesigca
od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej poprawic¢ ja na
oceng pozytywng, na warunkach i w sposob ustalony przez nauczyciela przedmiotu.

Na 8 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciel wpisuje w e-
Dzienniku przewidywang roczng ocen¢ z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych wyrazong stopniem zapisanym slownie w pelnym brzmieniu i1 informuje
0 niej ucznia.

Powiadomienia o przewidywanych ocenach rocznych, wychowaweca klasy przesyla poprzez
e-dziennik rodzicom na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.
Rodzice majg obowiazek zapoznania si¢ z przedstawionymi w e-Dzienniku przewidywanymi
rocznymi ocenami z zaje¢ edukacyjnych. Na pisemnag prosbe¢ rodzicow wychowawca
przekazuje przewidywane oceny w formie pisemnej.

Nauczyciel danego przedmiotu wpisuje $rédroczng/roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych do e-Dziennika nie pdzniej niz 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem

Rady Pedagogicznej.
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20. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 45
Ocena zachowania
1. Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) funkcjonowanie ucznia w §rodowisku szkolnym,;
2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych.
2. Biezacej analizy zachowania dokonuje wychowawca kazdej klasy. W klasach IV-VIII raz w
tygodniu na godzinach wychowawczych, w klasach I-111 codziennie.
3. W razie konieczno$ci wychowawca informuja rodzicéw o zaistniatych problemach oraz
podejmuje dzialania majace na celu niwelowanie niewtasciwych postaw i zachowan.
4. Informowanie rodzicow odbywa si¢ poprzez:
1) kontakt telefoniczny;
2) kontakt poprzez e — dziennik;
3) indywidualne spotkania.
5. Kazdy indywidualny kontakt z rodzicem wychowawca odnotowuje w zeszycie kontaktéw z
rodzicami, w ktorym sporzadza krotka notatke ze spotkania lub rozmowy telefoniczne;j.
6. Raz w miesigcu na spotkaniach zespotu nauczycieli i wychowawcow klas [-VIII
wychowawcy i nauczyciele doktadnie analizujg zachowanie uczniow.
7. W przypadku trwale wystepujacych powaznych trudnosci wychowawczych wychowawca
klasy jest zobowigzany powiadomi¢ o tym Dyrektora oraz we wspolpracy
z zespolem wychowawcow, psychologiem i pedagogiem opracowaé plan oddziatywan

wychowawczych wobec danego ucznia.

§46
Klasyfikacja Srodroczna i roczna zachowania
1. Przy ustalaniu §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia wychowawca
uwzglednia nastgpujace obowiazki ucznia w zakresie:
1) wywiazywania si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowania zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatosci o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatosci o pigkno mowy ojczystej;
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3.
4.

6.

5) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Pomocg w ustaleniu oceny zachowania sg/jest:
1) uwagi nauczycieli, wpisywane w e-Dzienniku, do ktérego kazdy nauczyciel ma prawo
dokonywaé¢ wpiséw dotyczacych dziatan pozytywnych ucznia oraz spostrzezen
o postawach 1 zachowaniach budzacych zastrzezenia;
2) informacje o spoznieniach i godzinach nieusprawiedliwionych;
3) znaczace osiggniecia ucznia w konkursach przedmiotowych, tematycznych
artystycznych i sportowych;
4) aktywne uczestnictwo w akcjach Wolontariatu;
5) aktywna praca w Samorzadzie Uczniowskim;
6) wzorowa frekwencja;
7) przygotowanie imprez szkolnych;
8) przygotowanie materialow na lekcje wychowawczg lub przeprowadzenie czgsci, albo
catej lekcji wychowawczej;
9) samodzielne wykonanie wartoSciowej gazetki klasowe;.
W Kklasach | —III ocena zachowania jest oceng opisowa.
Srédroczne, roczne oceny klasyfikacyjne zachowania w klasach IV-VIII ustala sie
w stopniach wedlug nastgpujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
Srédroczna, rocznag ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii:
1) nauczycieli;
2) uczniéw danej klasy;
3) ocenianego ucznia.
Oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca klasy na ostatniej godzinie wychowawczej
w danym potroczu, biorac pod uwage spetnienie kryteriow:

1) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
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2)

3)

4)

dba o dobre imi¢ Szkoty;

prezentuje wzorowa kulture osobistg w Szkole i poza nia;

dba o pickno mowy ojczyste;j;

dba o bezpieczenstwo wiasne oraz innych osob;

okazuje szacunek innym osobom;

jest uczciwy, kolezenski, sprawiedliwy i opiekunczy w stosunku do kolezanek
i kolegow;

jest pilny i systematyczny, wzorowo wypetnia obowigzki;

tworczo angazuje si¢ w zycie klasy 1 Szkoty;

punktualnie i systematycznie uczg¢szcza na zajecia szkolne, wszystkie nieobecnosci

ma usprawiedliwione.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

wyroznia si¢ kulturg osobista, zawsze stosuje formy grzeczno$ciowe;

z zyczliwoscia 1 odpowiedzialnie wspolpracuje z innymi;

dba o bezpieczenstwo wtasne oraz innych osob;

systematycznie pracuje, solidnie wykonuje swoje obowigzki;

zglasza si¢ do pracy na rzecz klasy lub Szkoty i bardzo dobrze wywiazuje si¢
Z powierzonych zadan;

punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin

nieusprawiedliwionych;

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)

okazuje szacunek innym osobom;

stosuje formy grzeczno$ciowe 1 kulturalne stownictwo;

dba o bezpieczenstwo wtasne oraz innych osob;

w sytuacjach konfliktowych dazy do zgody;

na ogot przestrzega zasady ustalone przez Dyrektora, nauczycieli i Samorzad
Uczniowski;

stara si¢ angazowacé w zycie Szkoty i klasy;

systematycznie przygotowuje si¢ do lekcji;

punktualnie 1 systematycznie uczg¢szcza na zajgcia szkolne;

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

w stosunku do innych oséb na ogot stosuje formy grzecznosciowe i1 kulturalne
slownictwo;

stara si¢ okazywac szacunek innym osobom;
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10.

11.

12.

13.

c) dba o bezpieczenstwo wlasne oraz innych osob;
d) w sytuacjach konfliktowych nie unika odpowiedzialno$ci, stara si¢ rozwigzywac
spory bez agresji;
e) stara si¢ przestrzega¢ zasady ustalone przez Dyrektora, nauczycieli i Samorzad
Uczniowski;
f) zachecony stara si¢ angazowac w zycie Szkoty i klasy;
g) stara si¢ punktualnie i systematycznie uczgszczaé na zajecia szkolne;
5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) nie spelnia wymagan na ocen¢ co najmniej poprawng, przy czym zakres i poziom
uchybien nie jest duzy;
b) zdarza mu si¢ spdzniac na zajecia szkolne, lub ma godziny nieusprawiedliwione
6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie spelnia wymagan na ocen¢ co najmniej poprawna, przy czym zakres i poziom
uchybien jest duzy;
b) czgsto si¢ spdznia na zajecia lekcyjne oraz ma godziny nieusprawiedliwione.
Ocena zachowania dokonana przez wychowawce klasy jest ostateczna.
Roczne oceny klasyfikacyjne zachowania wpisuje si¢ W e-Dzienniku, w arkuszach ocen
w pelnym brzmieniu.
Ocena Kklasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych czy promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie.
Na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca wpisuje
przewidywang roczng ocen¢ zachowania zapisang w petnym brzmieniu i1 informuje o niej
ucznia oraz powiadamia rodzica poprzez e — Dziennik, natomiast na 2 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem wychowawca jest zobowigzany wpisa¢ $rodroczng/roczng
oceng¢ zachowania do e- Dziennika.
Rodzice maja obowiazek zapoznania si¢ z przedstawionymi w e-Dzienniku przewidywang
roczng oceng zachowania.
W przypadku szczegdlnie razacego naruszenia zasad zachowania, wychowawca moze

zmieni¢ przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 47
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Uczen konczy Szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystapit
ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen, ktéry nie spelnit wyzej wymienionych warunkow, powtarza ostatnig klase Szkoty
| przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza klase do egzaminu 6smoklasisty.
Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania.

Rada Pedagogiczna dostosowuje warunki i formy przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty
do potrzeb ucznidow bedacych obywatelami Ukrainy.

Uczen bedacy obywatelem Ukrainy, przybyty do Polski po 24 lutym 2022 r., konczy szkote
podstawowa, jezeli: otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
realizowanych w klasie VIII pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne, przystapit ponadto do
egzaminu 6smoklasisty.

W arkuszu ocen oraz na $wiadectwie ukonczenia Szkoty podstawowej ucznia bedacego
obywatelem Ukrainy w miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych: muzyka, plastyka, przyroda i technika wstawia si¢ pozioma kreske.

Aby uczen — obcokrajowiec, mogt zakonczy¢ szkote podstawowa, musi uzupehic¢ oceny
koncowe z takich przedmiotéw jak: przyroda, technika, muzyka i plastyka. Szkota stwarza
uczniowi warunki uzupelienia réznic programowych do konca etapu edukacyjnego np.
przez wyznaczenie materialu do ,,zaliczenia” na warunkach ustalonych przez nauczyciela

przedmiotu.

Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

§48
Uczen 1 jego rodzice mogg zwrdci¢ si¢ do wychowawcy z wnioskiem o ustalenie wyzszej
niz przewidywana ocena zachowania w terminie 2 dni, od daty otrzymania informacji.
O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny zachowania ma prawo uczen ktory:
1) spelnia wymagania dotyczace systematycznego uczgszczania na zajgcia lekcyjne, wyjatek
stanowi dtuzsza udokumentowana nieobecno$¢ ucznia spowodowana chorobag;
2) spelnia kryteria ocen zachowania.
Uczen i jego rodzice moga zwrdci¢ si¢ do nauczyciela z wnioskiem o ustalenie wyzszej niz

przewidywana ocena z zaje¢ edukacyjnych w terminie 2 dni, od daty otrzymania informacji.
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4. O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ma prawo uczen ktory:

1)

2)

spetnia wymagania dotyczace systematycznego uczgszczania na zajecia lekeyjne, wyjatek
stanowi dtuzsza udokumentowana nieobecnos¢ ucznia spowodowana chorobg;

wywiazuje si¢ z obowigzkoOw ucznia tzn. jest przygotowany do lekcji, pisze
sprawdziany, klasowki, wykonuje inne formy pracy podlegajace ocenie z danego

przedmiotu.

§49

1. Tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych obejmuje nastgpujace dziatania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

uczen i jego rodzic sktada w sekretariacie Szkoty pisemny wniosek o podwyzszenie
przewidywanej pozytywnej oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie
dtuzszym niz 2 dni od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie oraz okreslenie oceny, o jaka ubiega si¢ uczen
i jego rodzic;

whniosek rozpatruje Dyrektor oraz nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
ktory jest zobowigzany dokona¢ analizy zasadno$ci wniosku;

zasadno$¢ wniosku jest wuzalezniona od spelnienia przez ucznia warunkéw
umozliwiajacych ubieganie si¢ o podwyzszenie oceny przewidywanej

decyzje o podwyzszeniu oceny lub o braku mozliwo$ci podwyzszenia przewidywanej
oceny rocznej podejmuje Dyrektor po wnikliwej analizie wszelkich aspektéw oceniania
ucznia przez nauczyciela;

decyzja Dyrektora uzasadniana jest na pismie;

po pozytywnej decyzji nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych przygotowuje zestaw
zadan, ¢wiczen 1 pytan zgodnie z wymaganiami na ocene¢, o ktoérg ubiega si¢ uczen
| przeprowadza kontrole wiedzy i umiej¢tno$ci ucznia.
jezeli uczen nie uzyskal oceny, o ktora si¢ ubiegat, przewidywana ocena pozostaje bez

zZmian.

2. Tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

obejmuje nastepujace dzialania:
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1) uczen i jego rodzic sktada w sekretariacie Szkoty pisemny wniosek o podwyzszenie
przewidywanej oceny zachowania w terminie nie dluzszym niz 2 dni od otrzymania
informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

2) wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie oraz okreslenie oceny, o jakg ubiega si¢ uczen
i jego rodzic;

3) wniosek rozpatruje Dyrektor oraz wychowawca, ktory jest zobowigzany dokonac
analizy zasadno$ci wniosku;

4) zasadno$¢ wniosku jest uzalezniona od spelnienia przez ucznia warunkow
umozliwiajgcych ubieganie si¢ o podwyzszenie oceny przewidywane;,

5) wychowawca analizuje argumenty ucznia i rodzicow i jesli uzna za zasadne — zmienia
ocen¢ na wyzszg o jeden stopien. Jesli wychowawca ma watpliwosci, konsultuje ja
z innymi nauczycielami, pedagogiem szkolnym;

6) w szczegolnie trudnych przypadkach Dyrektor moze powota¢ komisjg, ktora wraz
z wychowawcg rozstrzygnie o ocenie zachowania ucznia;

7) decyzja wychowawcy wraz z uzasadnieniem przekazywana jest na pisSmie.

Ustalona w ten sposdb ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania. Ocena nie moze

by¢ nizsza od przewidywane;.

§50

Uczen lub jego rodzice moga, w terminie nie pdzniej niz 5 dni od dnia zakonczenia zajecé

dydaktyczno-wychowawczych, zgtosi¢ na pismie zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

Uczen lub jego rodzice winni wskaza¢ jaki przepis dotyczacy trybu oceniania zostal

zlamany.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, €zas
trwania czgsci pisemnej nie moze przekroczy¢ 60 minut;

2) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki,

wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych;
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3) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania.

4. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1 przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, uzgadnia
si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

5. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w Szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
d) pedagog zatrudniony w Szkole,
e) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komis;ji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej Szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

7. Ze sprawdzianu wiadomosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt sprawdzian;

2) imiona i nazwiska cztonkow komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajgce;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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10.

11.
12.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezta informacje o ustnych wypowiedziach ucznia, zwigzta informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.
Komisja, 0 ktdrej mowa w ust. 5 pkt 2 ustala roczng ocen¢ zachowania w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena ustalona jest w drodze glosowania zwykta wigkszoscig
glosow. W przypadku rownej ilosci glosow, decyduje glos przewodniczacego komisji.
Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imig¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
W trakcie ksztatcenia na odlegtos$¢ protokot sporzadza przewodniczacy komisji.
§51

Egzamin klasyfikacyjny
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Wyrazenie w formie pisemnej woli zdawania egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia
nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci nalezy zlozy¢ nie pozniej
niz 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci
nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Whniosek, o ktorym mowa w ust. 4 nalezy ztozy¢ nie pdzniej niz 14 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg. Egzamin klasyfikacyjny u ucznia spetniajgcego obowigzek
szkolny poza szkolg nie obejmuje obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych takich jak: technika,

plastyka, muzyka, i wychowanie fizyczne.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cze$ci pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin

powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych roéwniez metoda stosowang

w Szkole w ksztalceniu na odlegto$¢.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora;

W skitad komisji wchodza:

1) Dyrektor lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy te same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne - jako czlonek
komisji.

Egzamin klasyfikacyjny powinien odby¢ si¢ na tydzien przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej, jednak nie po6zniej niz w dniu poprzedzajagcym

zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Doktadny termin egzaminu

ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow, rodzice

ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczeg6lnosci:

1) nazwe zaj¢é edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu zadania praktycznego.

Protokoét stanowi zalaeznik do arkusza ocen ucznia.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez Dyrektora.
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7.

§ 52

Egzamin poprawkowy

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal ocene niedostateczng z jednych albo
dwoch zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego, z ktorych to
przedmiotow egzamin ma forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor 1lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko Kkierownicze - jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy te same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek
komisji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor powotuje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej Szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty. Jesli egzamin jest przeprowadzany
w trakcie ksztalcenia na odleglto$¢ powyzszy zapis nie ma zastosowania, gdyz Dyrektor
jednoosobowo ustala sktad komisji lub wyznacza nauczyciela do przeprowadzenia egzaminu.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) 1imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) termin egzaminu poprawkowego;

5) imig i nazwisko ucznia;

6) zadania egzaminacyjne;

7) ustalong ocene klasyfikacyjna.

52



10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

1.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Nie dotyczy to ksztalcenia na odlegtos¢, jesli stosowane przez szkote metody nauki zdalnej
uniemozliwiajg  takie  dziatanie. @ Wowczas  egzamin  sklada  si¢  tylko
Z czescl pisemnej, czas trwania egzaminu nie moze przekroczy¢ 60 minut, do protokotu
dotacza si¢ wydruk pracy ucznia.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez Dyrektora, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze zajecia te zgodne sg ze
szkolnym planem nauczania i realizowane w klasie programowo wyzszej.

Zastrzezenia dotyczace przeprowadzenia egzaminu poprawkowego i uzyskanej przez ucznia
oceny winny by¢ zgloszone do 3 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji srodrocznej otrzymat oceng niedostateczng z danych
zaj¢¢ edukacyjnych, ma obowigzek uzupehi¢ wiadomosci 1 umiejetnosci objete podstawa
programowg z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzenie opanowania wiadomos$ci 1 umiejetnosci objetych podstawg programowa,
o ktérych mowa w ust. 15 nastgpuje w formie ustalonej przez nauczyciela danych zajec
edukacyjnych.

Zapis ust.15 dotyczy rowniez ucznia, nieklasyfikowanego na I poélrocze z danych zajegé

edukacyjnych.

Rozdziat 7

Organizacja doradztwa zawodowego

§53
W Szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktdrego celem

w szczegblnosci jest:
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1) zwigkszenie trafnosci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz
minimalizowanie kosztéw psychicznych wynikajacych z niewtasciwych wyborow;

2) zagwarantowanie systematycznego oddziatywania na ucznidow w ramach planowych
dziatan;

3) udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji
I rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;

4) doradzanie w wyborze $ciezki edukacyjno-zawodowej uczniom niepelnosprawnym,;

5) obnizenie spotecznych kosztéw ksztatcenia dzigki poprawieniu trafnosci wyborow na
kolejnych etapach edukaciji;

6) zapewnienie uczniom i ich rodzicom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym
wyboru Szkoty i kierunku ksztatcenia.

Szkota organizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe w formie réznorodnych przedsigwzieé

na rzecz rozwoju zawodowego przez wszystkich nauczycieli, w tym doradce zawodowego

oraz udzial uczniow w grupowych zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego

zorganizowanych w formie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 54

Realizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego odbywa si¢:

1) wedlug opracowanego rocznego programu realizacji doradztwa zawodowego;

2) w formie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego na podstawie programu doradztwa
zawodowego zaproponowanego przez nauczyciela realizujagcego te zajgcia
i dopuszczonego do uzytku szkolnego przez Dyrektora Szkoty, po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej.

Strukture 1 zakres oraz forme¢ szkolnego programu doradztwa zawodowego okresla

dokument o nazwie Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ).

§ 55
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego uwzglednia nastepujace obszary dziatan
doradczych:
1) poznanie siebie, wlasnych zasobow;
2) kwalifikacje na rynku pracy i kompetencje,
3) zawody przysztosciowe, rynek edukacyjny i pracy;
4) planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie $wiadomych decyzji dotyczacej Sciezki

edukacyjno-zawodowej.
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2. Dzialania podejmowane w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

maja forme wieloletniego programu.

3. Zakres Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

zadania jego realizatoréw (w ramach planu pracy na dany rok szkolny);

czas 1 miejsce realizacji zadan (w harmonogramie dziatan na dany rok szkolny);
metody i narzedzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematow zajec);

oczekiwane efekty (m.in. oczekiwane zmiany w wiedzy, umiejetnosciach, postawach
uczniéw);

sposoby ewaluacji (np. rozmowy indywidualne, ankiety);

sposOb organizacji wspoétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym z poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dla uczniow i rodzicow w obszarze doradztwa
edukacyjno-zawodowego;

spis instytucji do wspotpracy w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego.

4. Przed opracowaniem szkolnego programu doradztwa zawodowego przeprowadza si¢

diagnoze potrzeb uczniow, nauczycieli, rodzicow.

8§ 56

1. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor. Planowanie i koordynacje

doradztwa Dyrektor powierza doradcy zawodowemu zatrudnionemu w Szkole.

2. Oprdcz planowania i koordynowania doradztwa doradca zawodowy odpowiada za:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

systematyczne diagnozowanie predyspozycji i mozliwosci uczniow oraz przedstawianie
informacji 1 mozliwosci dalszego ksztalcenia,

pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacj¢ 1 udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;
wspotprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.
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Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
I kariery zawodowej prowadzg takze nauczyciele i specjaliSci zatrudnieni w Szkole.

Doradca zawodowy dokumentuje swojg prace odpowiednio do realizowanej formy pracy.
Jest obowigzany prowadzi¢ dziennik zaje¢ zgodnie z przepisami w sprawie Ssposobu

prowadzenia przebiegu nauczania przez publiczne Szkoty.

Rozdziat 8
Prawa i obowiazki uczniow
§ 57

. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia Szkoty, nie dtuze;j
jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu Szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.

. Uczniowie zamieszkali poza obwodem Szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli Szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

. Na wniosek rodzicéw nauke w Szkole moze takze rozpoczaé dziecko, ktore w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat, na podstawie odr¢gbnych przepisow.

. Do klas starszych przyjmowani sa uczniowie na podstawie $wiadectwa ukonczenia
poprzedniej klasy, a jezeli przyjecie nastgpuje w ciagu roku szkolnego, wymagana jest
dokumentacja potwierdzajgca aktualny przebieg nauki.

. Uczniowie zapisani podlegajg rejestracji w ksiedze uczniow.

. Niespetianie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow administracyjnego
postgpowania egzekucyjnego.

. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumiec

nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni zajec

w Szkole.

§ 58
Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
Uczen ma w szczegolnosci prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowe;j;
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2) opieki wychowaweczej i warunkdw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
poszanowania jego godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) swobody wyrazania swoich mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
Szkoty, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

5) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli w nauce;

7) informacji na temat zakresu wymagan edukacyjnych oraz metod nauczania;

8) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow i zachowania;

9) Kkorzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

10) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach zwolnienia z zaje¢ obowigzkowych zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

11) korzystania z pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

12) korzystania, podczas zaje¢ pozalekcyjnych, z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, sSrodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru i biblioteki;

13) wplywania na zycie Szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzgdowa oraz zrzeszania
w organizacjach dziatajacych w Szkole;

14) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

15) do odwotania si¢ od nagrody lub kary;

16) do samooceny i tym samym wspotdecydowania o ocenie zachowania;

17) wgladu w pisemne prace kontrolne oraz inng dokumentacj¢ dotyczacg oceniania tylko
na terenie Szkoty, w obecnosci nauczyciela.

Uczen ma obowiazek:

1) godnie reprezentowac Szkole na zewnatrz, zna¢ jej histori¢. Z nalezytym szacunkiem
traktowa¢ symbole narodowe

2) dbac o dobre imi¢ Szkoty i klasy poprzez godny i kulturalny sposob bycia w Szkole
1 poza nig;

3) bra¢ udzial w uroczystosciach i akademiach organizowanych przez Szkole¢ oraz
reprezentowac Szkote w konkursach i1 zawodach pozaszkolnych;

4) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych z tygodniowym

rozktadem zaje¢ 1 nie opuszczac ich;
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5)

6)

7)
8)

9)

wlasciwe zachowywaé si¢ trakcie zaje¢ edukacyjnych, by¢ uwaznym
I zdyscyplinowanym;

systematycznie przygotowywac si¢ do kazdych zaje¢¢, posiada¢ potrzebne podrgczniki,
zeszyty, przybory 1 materialy, mie¢ odrobione zadania oraz wykorzystywac¢ w petni czas
zaje¢ na zdobywanie wiedzy i1 umiejetnosci, a swym zachowaniem nie przeszkadzac
innym;

samodzielnie pisa¢ prace kontrolne;

kontrolowa¢  usprawiedliwienia nieobecnosci na  zajgciach  dydaktyczno-
wychowawczych przez jego rodzicow osobiscie, poprzez e-Dziennik w terminie do 14
dni;

wykonywa¢ polecenia nauczyciela jak réwniez innych pracownikow Szkoty
w sprawach dotyczacych ustalonych zasad zachowania si¢, przestrzegania porzadku
i czystoSci oraz bezpieczenstwa w czasie przebywania w Szkole, w tym petié

obowigzki dyzurnego szkolnego i klasowego;

10) podporzadkowac¢ si¢ zarzadzeniom Dyrektora i ustaleniom Rady Pedagogicznej;

11) przestrzega¢ regulaminu $wietlicy, stotowki szkolnej, biblioteki oraz innych

pomieszczen;

12) przestrzegaé nastgpujacych zasad ubierania si¢ na terenie Szkoty:

a) ubior ucznia powinien by¢ czysty, estetyczny i nieekstrawagancki, odpowiedni do
miejsca nauki i pracy,

b) podczas zaje¢ wychowania fizycznego i1 sportowych ucznidéw obowigzuje stroj
sportowy, ustalony przez nauczyciela wychowania fizycznego,

€) podczas uroczystosci szkolnych ucznidéw obowiazuje stroj galowy, to znaczy: —
dziewczeta ubierajg bialg bluzke, granatowa albo czarng spodnice, spodnie, sukienke
lub garsonke, — chlopcy ubieraja ciemny garnitur, biatg koszule i krawat lub muszke

lub eleganckie czarne lub granatowe spodnie 1 bialg koszule

13) przestrzegac zasad bhp na zajeciach, przerwach, $wietlicy oraz w drodze do i ze Szkoty;

14) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli,

pracownikéw Szkoty oraz innych 0sob przebywajacych w Szkole, a w szczegdlnosci:

a) okazywac nalezny szacunek nauczycielom i pracownikom,

b) nie narusza¢ swym zachowaniem godnosci innych osob,,

C) przeciwstawia¢ si¢ wszelkim przejawom zltego zachowania np. wulgarne
stownictwo, przemoc stowna,

d) szanowac poglady i przekonania innych ludzi,
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e) przestrzega¢ norm grzecznosciowych oraz zasad dobrego zachowania,

f) reagowac na tamanie przyj¢tych norm etycznych i prawa ustalonego w Szkole,

g) szanowac mienie szkolne, dba¢ o wykorzystywany sprzet i pomoce dydaktyczne,
w przypadku aktow wandalizmu, powstate koszty naprawy pokrywa rodzic,

h) podczas przerw zachowaé bezpieczenstwo; nie wolno uczniowi, bez zezwolenia
wychowawcy, nauczyciela dyzurujacego, opuszcza¢ budynku szkolnego,

1) sumiennie i odpowiedzialnie wykonywac¢ przydzielone zadania,

j) po zakonczeniu zaje¢ szkolnych opusci¢ sale lekcyjng pozostawiajac ja
w nalezytym porzadku,

K) przestrzega¢ przedstawionych ponizej zasad dotyczacych korzystania z telefonow

komorkowych, sprzetu nagrywajacego i fotograficznego.

Zasady korzystania z telefonéw komdrkowych
8§59

1. Warunki korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie

Szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

Uczniowie przynosza telefony 1 inne urzadzenia elektroniczne na wlasng
odpowiedzialnos¢;

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zgubienie lub kradziez
telefonu/urzadzenia przyniesionego przez ucznia;

w uzasadnionych przypadkach Szkota zapewnia rodzicom i uczniom mozliwosc¢
wzajemnego kontaktu przez sekretariat;

uczen moze korzysta¢ na terenie Szkoty z telefonu komorkowego i innych urzadzen
elektronicznych tylko 1 wylacznie przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych oraz po
zakonczonych zajeciach dydaktycznych;

podczas lekcji istnieje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonéw 1 innych urzadzen
elektronicznych — dotyczy to wszelkich funkcji jakie posiadaja te urzadzenia (réwniez
stuchawek);

w trakcie lekcji, zaje¢ telefon ucznia jest wytgczony/wyciszony i schowany;

w Szkole obowigzuje zakaz nagrywania dzwigku i obrazu za pomocg telefonu/urzadzenia
bez uzyskania odpowiedniej zgody, a w szczegdlnosci:

a) fotografowania i nagrywania nauczyciela w czasie zaje¢ szkolnych oraz poza nimi,
b) fotografowania i nagrywania innych pracownikoéw Szkoty,

c) fotografowania i nagrywania innych uczniéw na lekcjach i poza nimi;
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8) szczegbdlnym restrykcjom podlegajg dziatania uwazane za cyberprzemoc:

9)

10)

11)

1)

2)

3)

a) fotografowanie i nagrywanie innych os6b w sytuacjach i w sposéb naruszajacy ich

b) dobra osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych
1 spotecznych,

C) przesylanie i publikowanie zdj¢¢ i nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub

d) nagranej, szczeg6lnie wtedy, gdy moze to ja obrazi¢, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na
szwank jej wizerunek,

e) nckanie rozmowami telefonicznymi  lub sms-ami 0 treSci agresywnej lub
powodujacymi krzywdg innych oséb,

f) posiadanie, udostgpnianie i przesylanie za pomoca telefonu/innych urzadzen
elektronicznych,

g) zawierajacych elementy przemocy, pornografii oraz inne tre$ci nielegalne;

dopuszcza si¢ uzycie przez ucznia telefonu komorkowego lub innego sprzetu

elektronicznego podczas zaje¢ edukacyjnych wytacznie w sytuacjach wyjatkowych, po

uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajecia;

nauczyciel moze ustali¢ wykorzystanie telefonu/urzadzenia, jako pomocy dydaktycznej i

zezwoli¢ na jego uzycie podczas zaj¢¢ na Scisle okreslonych zasadach;

nauczyciel ma prawo wydac¢ polecenie odlozenia telefonow/urzadzen w wyznaczone

miejsce;

zasady uzytkowania telefonéw na wycieczkach 1 wyjazdach organizowanych przez

Szkote kazdorazowo ustala kierownik/opiekun wycieczki. O przyjetych zasadach

informuje si¢ uczniow i ich rodzicow;

w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow komoérkowych uczen jest

zobowigzany wylaczy¢ telefon w obecnosci nauczyciela i schowa¢ go do plecaka. Za

ztamanie w/w zasad uczen otrzymuje uwage negatywna wpisang do e-Dziennika;

w przypadku odmowy wypelnienia polecenia nauczyciela, uczen zostaje ukarany

naganng oceng zachowania wpisang do dziennika jako ocena biezaca z odpowiednim

komentarzem, a nauczyciel o zaistniatej sytuacji informuje rodzicow.
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Rozdziat 9
Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen do

przyznanej nagrody

§ 60
1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) rzetelng prace i postawg uczniowska;
2) pracg spoteczng na rzecz Szkoty lub srodowiska;
3) wybitne osiggniecia;
4) dzielnos¢ i odwagg;
5) 100% frekwencjg.
2. W Szkole stosuje si¢ nastgpujace nagrody:
1) pochwata ucznia wobec klasy;
2) pochwata ucznia wobec catej Szkoty;
3) list pochwalny skierowany do rodzicow;
4) nagrody rzeczowe (min. ksigzki za srednig na $wiadectwie 4,75, za 100% frekwencj¢);
5) dyplomy;
6) eksponowanie wynikow i osiggni¢¢ w gablotach Szkoty.

3. Szkota ma obowiazek informowaé rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie.

§61
1. Od kazdej przyznanej nagrody rodzic moze wnies¢ do Dyrektora pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora
przystuguje rodzicowi prawo wniesienia do Dyrektora uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 7 dni od jej
udzielenia. Dyrektor rozpatruje spraw¢ w terminie 7 dni, moze positkowaé si¢ opinig

wybranych organéw Szkoty.

Rozdziat 10

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolywania si¢ od kary

§ 62
1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty.

2. W Szkole stosuje si¢ nastgpujace kary:
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1) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela uczgcego;

2) upomnienie lub nagana Dyrektora udzielana indywidualnie;

3) upomnienie lub nagana Dyrektora udzielana publicznie wobec ucznidw;

4) zakaz uczestniczenia w imprezach szkolnych organizowanych na terenie Szkoty i poza
nig;

Uczen moze by¢ przeniesiony do innej Szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej

zobowigzujacej Dyrektora do skierowania wniosku do Matopolskiego Kuratora Oswiaty

o przeniesienie ucznia. Uchwata Rady Pedagogicznej moze by¢ podjeta W nastepujacych

przypadkach:

1) wiclokrotnego, czegstego niewypelniania przez ucznia obowigzkéw wynikajacych
z niniejszego statutu, mimo podejmowanych przez Szkote srodkéw wychowawczych,
przy wspoétdziataniu z rodzicami ucznia;

2) szczegolnie agresywnego zachowania w stosunku do kolegi, nauczyciela, pracownika
Szkoty lub innej osoby dorostej;

3) posiadanie i palenie papierosow w Szkole oraz poza nig, takze na imprezach szkolnych,
wycieczkach turystyczno-krajoznawczych;

4) posiadanie, picie alkoholu na terenie Szkoty lub przebywanie pod jego wplywem na
terenie Szkoly, takze na imprezach szkolnych, wycieczkach turystyczno-
krajoznawczych, udowodnione przez wtasciwe stuzby (policja);

5) posiadanie, uzywanie lub przebywanie na terenie Szkoty pod wptywem innych
niedozwolonych, szkodzacych zdrowiu $rodkéw odurzajacych, udowodnione przez
wlasciwe stuzby (lekarz, policja).

Od kar nalozonych przez wychowawce rodzicowi ucznia przystuguje prawo wniesienia

uzasadnionego odwotania do Dyrektora w formie pisemnej. Dyrektor w terminie 7 dni

rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

Od kar natozonych przez Dyrektora przystuguje rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego

pisemnego wniosku do Dyrektora o ponowne rozpatrzenie sprawy. Dyrektor w terminie 7

dni rozpatruje wniosek i1 informuje pisemnie o rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiggnac

opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdzial 11

Wolontariat

8§63
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N o g s

10.

1.

Szkolne Koto Wolontariatu w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

Szkolne Koto Wolontariatu dziata w oparciu o regulamin Szkolnego Koto Wolontariatu
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Ujanowicach.

Szkolne Koto Wolontariatu skierowane jest do uczniéw Kklas VI-VIII, ktorzy chcg pomagaé
innym, reagowa¢ czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowaé dzialania w S$rodowisku
lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

Szkolne Koto Wolontariatu ze swojego sktadu wytania rad¢ wolontariatu.

Rada wolontariatu liczy pig¢ osob 1 jej kadencja trwa rok.

Rada wolontariatu wybiera ze swojego grona przewodniczacego.

Przewodniczacy rady wolontariatu przy wspétudziale opiekuna organizuje prace rady,
prowadzi posiedzenia i odpowiada za dokumentacj¢ dzialan wolontariatu

Rada wolontariatu wspotpracuje z Dyrektorem w zakresie diagnozowania potrzeb,
organizacji i realizacji zadan w zakresie wolontariatu.

Rada wolontariatu przygotowuje program swojego dzialania na dany rok szkolny.
Posiedzenia rady wolontariatu odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na poétrocze, zgodnie

z harmonogramem pracy rady.

Rozdziat 12

Formy opieki i pomocy uczniom

§ 64

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 27

ust. 4, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci

psychofizycznych ucznia.

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

3) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

4) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na

potrzebg takiego dostosowania, na podstawie tej opinii;
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5) nie posiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

6) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie
tej opinii.

2. W przypadku uczniéw z niepelnosprawnoscig umystowg w stopniu umiarkowanym ocenie
podlegaja takie umiejetnosci, sprawnosci 1 nawyki, ktore pozwalajg na:

1) skuteczne porozumiewanie si¢ z otoczeniem w najpetniejszy sposob - werbalnie lub
pozawerbalnie;

2) zdobycie maksymalnej niezaleznosci zyciowej w zakresie zaspokajania podstawowych
potrzeb dotyczacych bezpieczenstwa;

3) zaradnos$¢ w zyciu codziennym;

4) umiejetne sterowanie swoim zachowaniem, zarébwno w miejscach publicznych jak
i prywatnych;

5) uczestnictwo w zyciu spotecznym na réwni z innymi cztonkami spoteczenstwa, w tym
znajomo$¢ 1 przestrzeganie ogolnie przyjetych norm zachowania.

3. Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, lub poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z gleboka dysleksja rozwojowa,
z autyzmem oraz z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi z nauki drugiego jezyka obcego.
Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztatcenia.

4. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego, w dokumentacji przebiegu
nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

6. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym sg ocenami
opisowymi.

7. W przypadku uczniéw z niepelnosprawnoscig umystowg w stopniu umiarkowanym ocenie
podlegaja takie umiejetnosci, sprawnosci 1 nawyki, ktore pozwalajg na:

1) skuteczne porozumiewanie si¢ z otoczeniem w najpehniejszy sposob - werbalnie lub

pozawerbalnie;
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8.

10.

11.

2) zdobycie maksymalnej niezaleznosci zyciowej w zakresie zaspokajania podstawowych
potrzeb dotyczacych bezpieczenstwa;

3) zaradnos$¢ w zyciu codziennym,;

4) umiejetne sterowanie swoim zachowaniem, zarowno w miejscach publicznych
I prywatnych;

5) Uczestnictwo w zyciu spolecznym na rowni z innymi cztonkami spoteczenstwa, w tym
znajomo$¢ i przestrzeganie ogolnie przyjetych norm zachowania.

Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym w

klasach I-III polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i

jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym promuje si¢ do klasy

programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia w porozumieniu

z rodzicami.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia posiadajgcego orzeczenie

0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni

psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej, nalezy uwzgledni¢ wptyw

stwierdzonych zaburzen lub odchylen rozwojowych na zachowanie ucznia.

O ukonczeniu Szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub

znacznym  postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac  ustalenia  zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Rozdziat 13

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 65
Biblioteka stuzy realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno-
wychowawczych Szkoty, jest osrodkiem edukacji czytelniczej i medialnej ucznidw,
osrodkiem doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowania wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow oraz wiedzy o regionie.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy Szkoty.

Uczniowie stajg si¢ czytelnikami na podstkmiawie wypetnionej karty bibliotecznej.

65



Czas otwarcia biblioteki podporzadkowany jest potrzebom uczniow i1 ustalony jest

w porozumieniu z Dyrektorem.

§ 66

Funkcje biblioteki:

1)

2)

3)

4)

ksztatcagco-wychowawcza, poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwiazanych
z naukg szkolng i z indywidualnymi zainteresowaniami uczniéw, przygotowanie ich
do samoksztalcenia,

b) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw Oraz wyrabiania
i poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig,

C) przygotowanie do korzystania z ro6znych zrodet informacji,

d) ksztaltowanie kultury czytelniczej i wzbogacanie kultury humanistycznej uczniow,

e) wdrazanie czytelnikow do poszanowania ksigzek, podrecznikow, czasopism
1 innych materiatéw bibliotecznych,

f) ksztaltowanie postaw moralnych uczniéw, zgodnych z obowigzujagcymi normami
etycznymi,

g) udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej, zwlaszcza
poprzez wspoéldziatanie z nimi w przygotowaniu uczniéw do samodzielnej pracy
umystowej 1 samoksztatcenia,

h) pomaganie nauczycielom w pracy zawodowej;

opiekunczo-wychowawcza, poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami w rozpoznaniu uzdolnien,
zainteresowan uczniow,

b) otoczenie opieka uczniow szczegdlnie zdolnych w ich poszukiwaniach
czytelniczych,

C) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce, sprawiajgcym ktopoty wychowawcze,
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

kulturalno-rekreacyjna, poprzez:

a) zapewnienie pomocy w organizowaniu czasu wolnego uczniéw,

praca organizacyjna biblioteki obejmuje:

a) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym i potrzebami Szkoty,

b) ewidencje zbiorow,

c) opracowanie biblioteczne zbioréw,
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d) wpis podrecznikow do ksiggi zbiorow biblioteki,

e) wypozyczenie uczniom kompletow podrecznikow na caly rok szkolny

f) selekcje zbiorow, w tym podrecznikéw, wpis pozycji zdezaktualizowanych,
g) konserwacje zbiorow,

h) wydzielanie ksiegozbioru podr¢cznego i prowadzenie katalogu,

1) organizacj¢ udostgpniania zbiorow,

J) organizacje¢ i prowadzenie Internetowego Centrum Informacji Multimedialne;.
K) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;.

Wspotpraca z rodzicami obejmuje poradnictwo na temat wychowania czytelniczego

w rodzinie, informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa, popularyzacje i udostepnienie

literatury pedagogicznej.

Finansowanie wydatkdow.

1) wydatki biblioteki szkolnej obejmuja zakupy zbioréw i ich konserwacje;

2) wydatki sg pokrywane z budzetu Szkoty. Moga tez by¢ uzupetlione darowiznami
rodzicow i innych ofiarodawcow jak réwniez udziatu w ogolnopolskich programach
dotyczacych propagowania czytelnictwa.

Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materiaty niezbedne do realizacji

planu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty.

Dyrektor Szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka, a w szczegdlnoscei:

1) zapewnia obsad¢ personalna;

2) zapewnia bibliotece odpowiednie wyposazenie;

3) dba o $rodki finansowe;

4) uwzglednia w planie pracy zadania w dziedzinie edukacji czytelniczej uczniow;

5) zatwierdza plan pracy biblioteki;

6) obserwuje i ocenia prace nauczyciela biblioteki.

Do obowigzkoéw Rady Pedagogicznej nalezy:

1) analizowanie dziatalnosci biblioteki;

2) formutowanie wnioskow i uwag dotyczacych usprawniania pracy biblioteki;

3) zatwierdzenie regulaminu wypozyczalni i czytelni oraz propozycji uzupetnienia
zbiorow.

Szczegdlowe zasady korzystania ze zbiorow biblioteki okresla regulamin biblioteki.

Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami poprzez:

1) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej;

2) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.
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Rozdzial 14

Organizacja Swietlicy szkolnej

§67

Szkota zapewnia zajecia $wietlicowe dla ucznidow, ktorzy pozostaja w Szkole dtuzej ze
wzgledu na: czas pracy rodzicéw — na wniosek rodzicoOw oraz organizacj¢ dojazdu do Szkoty
lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w Szkole.
Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuniczej dziatalnosci Szkoty.
Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe ucznidw,
a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczeg6lnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania ucznidéw oraz odrabianie lekcji.
Swietlica realizuje zadania w oparciu o roczny plan pracy $wietlicy i miesigczne,
szczegotowe plany organizacji zaje¢ opracowane na podstawie rocznego Planu Pracy
Szkoty.
Do zadan $wietlicy nalezy:
1) zapewnienie uczniom opieki przed i po lekcjach;
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych majacych na celu prawidlowy rozwdj;
3) odkrywanie i rozwijanie zainteresowan;
4) organizowanie pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce, tworzenie warunkéw do

nauki wlasnej;
5) przyzwyczajanie do samodzielnej pracy;
6) ksztalcenie nawykow kulturalnego zycia codziennego.
Godziny pracy $wietlicy dostosowane sa do potrzeb rodzicow i tygodniowego planu zaje¢

oraz Kalendarza Roku Szkolnego.

§ 68
Procedura zgtaszania i kwalifikowania uczniéw na zajgcia:
1) ze $wietlicy szkolnej w pierwszej kolejnosci korzystaja uczniowie Klas I-111, ktorych
rodzice pracuja;
2) w uzasadnionych przypadkach, w miar¢ wolnych miejsc, ze $wietlicy mogg korzystac¢

takze uczniowie klas IV-VIII;
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3)

4)

5)

przyjecie dziecka do $wietlicy szkolnej odbywa si¢ na podstawie wniosku zgloszenia
ucznia do $wietlicy, ktory wypelniaja rodzice 1 skladaja corocznie
u nauczyciela swietlicy;
w Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych, grupa nie powinna
przekraczac 25 uczniow;
opieka zostaja objeci rowniez uczniowie skierowani do §wietlicy przez Dyrektora lub

Wicedyrektora z powodu nieobecnosci nauczyciela.

§69

Uczen uczestniczacy w zajeciach swietlicy ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

wyboru zaj¢¢ zgodnie z zainteresowaniami;

korzystania z pomocy wychowawcy w odrabianiu zadan;
wplywu na planowanie pracy §wietlicy;

zyczliwego, podmiotowego traktowa;

korzystania z organizowanych form dozywiania.

Obowigzkiem ucznia jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)

systematyczny udziat w zajeciach;

przestrzeganie regulaminu $wietlicy i przyjetych norm zachowania;

petienie dyzurow w czasie wydawania positku;

dbatos¢ o porzadek 1 wystroj swietlicy;

poszanowanie sprzg¢tu i wyposazenia Swietlicy;

kulturalne zachowanie si¢ w trakcie zaje¢ Swietlicowych jak 1 w trakcie positku;

dbatos¢ o bezpieczenstwo swoje 1 kolegdw.

Rozdzial 15

Sztandar, godlo oraz ceremonial Szkoly

8§70

1. Do najwazniejszych symboli szkolnych zaliczamy:

sztandar
a) sztandar dla spoteczno$ci szkolnej jest symbolem najwyzszych warto$ci, honoru
1 tradycji, jest symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest Szkota 1 jej najblizsze

srodowisko,
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b)

d)

f)

9)
h)

uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg powagi zachowania,
a przechowywanie, transport i1 przygotowanie sztandaru do prezentacji -
wlasciwych postaw jego poszanowania,

sztandar jest przechowywany na terenie Szkoty w zamknigtej gablocie, nad ktora
piecze sprawuje opiekun pocztu wyznaczony przez Dyrektora sposrod nauczycieli.
W gablocie tej przechowywane sg rowniez insygnia pocztu sztandarowego ( biato-
czerwone szarfy zalozone przez prawe ramig¢ i wigzane pod lewym, kolorem biatym
do gory oraz biate rekawiczki),

uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja
uczniowska w Szkole, dlatego w jego skladzie winni znajdowaé si¢ uczniowie
0 nienagannej postawie i godni takiego zaszczytu,

sztandarem w Szkole opiekuje si¢ poczet sztandarowy (3 osoby: chorazy- uczen,
asysta — uczennica, asysta - uczennica) wybrany w kazdym roku szkolnym sposrod
uczniéw zaproponowanych przez Samorzad Uczniowski i zatwierdzony przez Rade
Pedagogiczng, obok zasadniczego sktadu powinien zosta¢é wybrany sktad
rezerwowy, ktory uczestniczy w kazdej uroczystosci z udziatem sztandaru,

0 wyborze uczniéw do pocztu sztandarowego sa powiadomieni rodzice lub
opiekunowie prawni,

decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu,
chorazy i1 asysta powinni by¢ ubrani od$wietnie. Uczen-ciemny garnitur, biata
koszula, wyj$ciowe obuwie. Uczennice-biate bluzki i ciemne spodnice, wyjsciowe
obuwie. Gdy uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego odbywaja si¢ na
zewnatrz budynku w trudnych warunkach pogodowych dopuszczalny jest inny stroj

galowy;

2) logo

3) logo Szkoty jest znakiem rozpoznawczym Szkoty. Logo szkoty eksponowane jest na

stronie internetowej placowki, na dyplomach, na oficjalnych pismach urzedowych

szkoty.

a) Szkota posiada hymn — , Ziem sadeckich stawna Pani”. Hymn $piewany jest podczas

najwazniejszych uroczystosci szkolnych.

4) ceremonial szkolny jest opisem uroczystos$ci szkolnych organizowanych z udziatem

sztandaru Szkoty z okazji §wigt narodowych, waznych rocznic i wydarzeh w zyciu

Szkoty. To takze zbior zasad zachowania si¢ mtodziezy w trakcie uroczystosci. Stanowi

on odrebny dokument.
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2. Ustala si¢ Dzien Patrona na dzien 16 czerwca.

Rozdzial 16

Organizacja i formy wspoéldzialania Szkoly z instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy;
§71
1. Szkota wspolpracuje z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz innymi instytu-
cjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.
2. Pedagog szkolny, psycholog sa odpowiedzialni za wspotdziatanie z wyzej wymienionymi
instytucjami.
3. Formy wspoélpracy szkoly z poradniag psychologiczno-pedagogiczna:
1) badanie uczniow w celu rozpoznawania réznych dysfunkcji;
2) zasigganie opinii w Sprawie nauczania indywidualnego dla uczniéw uzdolnionych oraz
orientacji zawodowej;
3) doradztwo zawodowe;
4) doskonalenie zawodowe nauczycieli;

5) psychoedukacja rodzicow.

Organizacja i formy wspoldzialania Szkoty z rodzicami

§72
1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a Szkota ma wspomaga¢ wychowawcza
role rodziny.
2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
1 religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
3. Szkota oferuje nastepujace formy wspotdzialania z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki:
1) skreslony;
2) zebrania rodzicow ogdlnoszkolne i oddzialowe organizowane w nast¢pujgcych
terminach:
a) wrzesien - zapoznanie z planem pracy, programem wychowawczo-profilaktycznym,
wymaganiami edukacyjnymi, ocenianiem wewnatrzszkolnym oraz warunkami i
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3)

4)
5)
6)
7)

trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) listopad - spotkanie $rodroczne,

C) styczen - spotkanie podsumowujgce pierwszy okres,

d) maj - spotkanie $rodroczne, poinformowanie rodzicow o przewidywanych ocenach
niedostatecznych;

konsultacje dla rodzicow, po uzgodnionym wczesniej terminie - termin i miejsce

spotkania ustala wychowawca lub nauczyciel poprzez e- Dziennik z rodzicem;

pomoc W organizacji wycieczek;

pomoc w organizacji i udziat w imprezach szkolnych;

zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow;

pogadanki prowadzone przez specjalistbw w zakresie zagadnien interesujacych

rodzicOw i rozwigzywania problemow wychowawczych.

Rodzice maja prawo do:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i Szkole;
uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania i postepow
W nauce;

informacji na temat wymagan edukacyjnych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania dziecka;

uzyskiwania porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztalcenia swych dzieci;
wyrazania swojej opinii na temat pracy Szkoty na zebraniach ogolnych Ilub
przekazywania jej stosownym organom Szkoty;

zaznajamiania z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania 1 promowania
ucznidow oraz mozliwosci sktadania odwotan od oceny;

zglaszania skarg lub zazaleh na piSmie, w przypadku naruszenia praw ucznia
w terminie do 7 dni od momentu naruszenia jego praw. Skarge wnosi si¢ do Dyrektora
lub Wicedyrektora, ktory powotuje komisje w celu zbadania okoliczno$ci zdarzenia
w terminie do 7 dni;

wgladu w prace kontrolne oraz inng dokumentacje dotyczaca oceniania ucznia tylko na
terenie Szkotly, w obecnos$ci nauczyciela, nie dopuszcza si¢ kopiowania prac;

wniosku o pisemne uzasadnienie przez nauczyciela ustalonej oceny. Uzasadniona
pisemnie ocena ucznia przechowywana jest w dokumentacji nauczyciela do konca roku

szkolnego;
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10) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy Szkoty.

Rodzice s3 obowigzani do:

1) interesowania si¢ post¢pami dziecka w nauce i zachowaniu, gldwnie poprzez kontakty
z nauczycielami i wychowawcami;

2) zapewnienia szkolnego stroju obowigzkowego zgodnie z regulaminem Stroju
uczniowskiego, ktory stanowi zatacznik do Statutu Szkoty;

3) wspolpracy ze Szkolg w sprawie ksztalcenia i wychowania swego dziecka;

4) uczestniczenia w organizowanych dla nich spotkaniach;

5) osobistego lub poprzez e-Dziennik usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w terminie
do 14 dni;

6) w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢, respektowane jest wylacznie osobiste
zwolnienie lub zwolnienie wpisane w zeszycie zwolnien opatrzonym pieczatka Szkoty
i wzorem podpisu rodzicoOw zlozonym w obecnosci wychowawcy;

7) systematycznego kontaktu z wychowawcg klasy.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec;

4) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora w obwodzie
ktoérym dziecko mieszka, o realizacji obowiazku szkolnego.

Niespelnianie  obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow

administracyjnego postepowania egzekucyjnego.

Przez niespetnienie obowigzku, o ktorym mowa w ust. 5 nalezy rozumieé

nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni zajec

w Szkole.

Organizacja zywienia

§73
W Szkole funkcjonuje stotowka szkolna.
Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia 1 stwarza im mozliwos$¢ jego
spozycia w czasie pobytu w Szkole.

Ze stolowki szkolnej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie i nauczyciele.
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10.

11

Positki wydawane sg w dniach realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie

z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

Szkota organizuje akcje ,,cieplej herbaty” do kanapki dla wszystkich uczniow. Organizacja
zajmuje si¢ Dyrektor i nauczyciel $wietlicy.

Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest dobrowolne i odptatne.

Wysokos$¢ optat za positki, ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym
Szkote.

Zamawianie i optata za positki odbywa si¢ poprzez aplikacje ,,zamow positek.pl”

Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotdéwce szkolnej,
0 ktorych mowa w ust. 4 nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od
tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.

Z obiadow moga korzysta¢ réwniez uczniowie zakwalifikowani przez Gminny Os$rodek

Pomocy Spoleczne;.

. Stotéwka dziata na podstawie regulaminu ustanowionego przez Dyrektora.

Rozdziat 17

Postanowienia koncowe

§ 74
Statut Szkoty lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, odczy-
tujac zebranym pehy jego tekst. Cztonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo wnoszenia
poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad nowelizacja
statutu lub uchwala nowy statut.
Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora do opracowania tekstu jednolitego statutu.
Z trescig Statutu Szkoty mozna zapozna¢ w:
1) Biuletynie Informacji Publicznej Zespotu,
2) na stronie internetowej Zespotu,
3) w sekretariacie Zespotu,

4) w bibliotece Zespotu.

. Statut  Szkoly Podstawowej w Ujanowicach w powyzszym brzmieniu wchodzi

w zycie z dniem 1 wrzesnia 2024 roku Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 6-2024/2025 z dnia
28.08.2024 r
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