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Rozdziat 1

Postanowienia ogélne

§1

. Przedszkole nosi nazwe: Samorzadowe Przedszkole w Ujanowicach.

. Samorzadowe Przedszkole zwane dalej ,,Przedszkolem” jest publiczng placéwka w ktorej
funkcjonuja 3 oddziaty przedszkolne:

1) oddziat I- dla dzieci 2,5-4 —letnich;

2) oddziat I1- dla dzieci 4-5 —letnich;

3) oddziat IlI- dla dzieci 5-6 —letnich.

. Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Ujanowicach.

. Siedzibg Przedszkola jest wies Ujanowice, potozona na terenie Gminy Laskowa
w powiecie limanowskim.

. Organem prowadzacym Samorzadowe Przedszkole w Ujanowicach jest Gmina Laskowa.

§2

. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Ujanowicach;

2) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli  zatrudnionych
w Samorzadowym Przedszkolu oraz w Szkole Podstawowej im. Sw. Kingi
w Ujanowicach;

3) wychowawcach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych
w Samorzadowym Przedszkolu w Ujanowicach sprawujacych opieke nad dzie¢mi
danego oddziatu zgodnie z arkuszem organizacji pracy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Ujanowicach;

4) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Samorzadowego Przedszkola
w Ujanowicach;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

6) dzieciach —nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do Samorzadowego Przedszkola
w Ujanowicach;

7) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Laskowa;

8) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego



Kuratora O$wiaty;

9) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Samorzadowego
Przedszkola w Ujanowicach;

10) Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Samorzadowego
Przedszkola w Ujanowicach;

11) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750);

12) prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737).

Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola

§3

. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, dazac w szczegdlnosci

do:

1) wspomagania indywidualnego rozwoju kazdego dziecka;

2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) tworzenia warunkow umozliwiajagcych podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej,
jezykowej, etnicznej 1 religijnej;

4) zapewnienia opieki dzieciom przebywajacym w przedszkolu.

. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to

realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia si¢, co umozliwia

dziecku odkrywanie wtasnych mozliwos$ci, Sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na

drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

. Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji  sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci

doswiadczen, ktére umozliwig im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej wizji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
I zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa
I bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwo$ci 1 umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;

tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;
wspotdzialanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa
w Przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
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osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

1. Wynikajace z powyzszych celéw zadania przedszkole realizuje poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

ksztaltowanie umiejetnoSci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku;

wspomaganie rozwoju mowy dzieci oraz innych umiej¢tno$ci komunikacyjnych dzieci;
wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosuja w poznawaniu
I rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

propagowanie zasad promocji i ochrony zdrowia oraz ksztattowanie sprawnosci fizycznej
dzieci;

wdrazanie dzieci do dbato$ci 0 bezpieczenstwo wiasne oraz innych;

wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych;

ksztattowanie poszanowania dla roslin i zwierzat;

10) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

11) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania oraz rozwijanie umiej¢tnosci czytania

1 pisania dzieci szescioletnich;

12) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

13) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.

§4

1. Wobec rodzicoéw Przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1)
2)

3)
4)

5)

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
w podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej;

informuje na biezaco 0 postepach dziecka;

uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres dziatan realizowanych w Przedszkolu;
organizuje indywidualng pomoc dla dzieci zyjacych w trudnych warunkach, na podstawie
przeprowadzonego wywiadu przy wspotpracy z Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Laskowej;

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej na podstawie orzeczenia/opinii poradni
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psychologiczno-pedagogicznej i wspotpracuje z rodzicami w realizacji jej zalecen;

6) udziela wsparcia dzieciom majagcym trudnoséci adaptacyjne zwigzane z rdéznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego (wczesniejsze ksztatcenie za
granicg, dzieci przybyte z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym);

2. Rodzice sa partnerami Przedszkola w organizacji imprez, wycieczek oraz biezacej

dziatalnosci.

§5
1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:
1) bezposrednia i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem Przedszkola;
2) opieke nad dzie¢mi podczas organizowanych przez Przedszkole roznorodnych imprez,
wycieczek, wyj$¢ oraz wyjazdow 1 podczas pobytu dzieci na terenie placu zabaw;
3) zapewnianie w grupie 2,5 - 4 latkow pomocy nauczyciela;
4) zapewnienie w grupie 4-5 latkow pomocy nauczyciela za zgoda organu prowadzacego;
5) zapewnienie nauczyciela wspomagajacego dla dziecka z orzeczeniem o ksztatceniu
specjalnym (zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej);
6) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzglgdem fizycznym i psychicznym;
7) stosowanie obowiazujacych przepiséw bhp i ppoz.
2. Przedszkole stosuje szczeg6lne $rodki ochrony matoletnich okreslone w ,,Standardach

Ochrony Matoletnich” Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Ujanowicach.

§ 6
1. Do realizacji zadan i celow statutowych Przedszkole wykorzystuje:
1) sale do prowadzenia zajge¢ wraz z niezbednym wyposazeniem;
2) pokdj nauczycielski;
3) pomieszczenia gospodarcze;
4) zaplecze sanitarne;
5) plac zabaw
6) sale sensoryczna,
7) sale z dywanem interaktywnym.
2. Archiwum przedszkolne znajduje si¢ w wydzielonej czesci budynku.

3. Zastan bezpieczenstwa i wyposazenie W/W pomieszczen odpowiada Dyrektor.



§7

1. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
pisemnie przez nich osob¢ dorosta zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

2. Upowaznienic powinno zawiera¢ pelne dane o0soby upowaznionej wraz z nr dowodu
osobistego 1 by¢ ztozone u wychowawcy danego oddziatu.

3. Jezeli rodzice przebywajg za granicg upowaznienie powinno by¢ poswiadczone notarialnie.

4. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie bgdacej w stanie nietrzezwym, bez
wzgledu na to, czy jest to rodzic, czy osoba upowazniona.

5. Rodzice lub pelnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialnos¢ za dziecko
w drodze do Przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika Przedszkola)
oraz w drodze dziecka z Przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od

pracownika Przedszkola przez rodzica lub upowazniong osobg).

§8
1. Rodzice maja prawo do:
1) wyrazania swoich opinii;
2) wspotuczestniczenia W podnoszeniu jakosci pracy przedszkola;
3) rzetelnej informacji o dziecku;
4) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
z dzieckiem;
5) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze pedagogiczna;
6) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;
7) zorganizowanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej i innej specjalistycznej.
2. Do podstawowych obowiazkow rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
3) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu poprzez aplikacje
zamowposilek.pl;
4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego
osoby zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo.
3. Rodzice dziecka podlegajacego rocznemu obowigzkowi przedszkolnemu sa z obowigzani do
zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia.
4. Ustala si¢ nastepujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czestotliwos¢:

1) w sierpniu - zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego Dyrektor zapoznaje rodzicow
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z organizacja pracy przedszkola, natomiast rodzice zobowigzani sa podpisa¢ umowys;

2) we wrzesSniu - Dyrektor zapoznaje rodzicow ze Statutem Przedszkola, z Rocznym
Programem Pracy Przedszkola, a nauczycicle z zestawami programow wychowania
przedszkolnego danego oddziatu;

3) luty, marzec - rekrutacja do przedszkola;

4) w kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowiazek przygotowania
przedszkolnego uzyskujg pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka
ktora sktadajg w szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

. Komunikacja pomig¢dzy nauczycielami, a rodzicami odbywa si¢ przy pomocy dziennika

elektronicznego — Librus.

Rozdzial 3

Organy Przedszkola i ich kompetencje

§9

. Organami Przedszkola sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

. Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje dziatalnoscig placowki, reprezentuje ja na zewnatrz;

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
i pracownikoéw obstugi oraz administracji;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w Przedszkolu
nauczycieli;

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) dokonuje oceny pracy nauczycieli jak rowniez oceny nauczycieli za okres stazu
w zwigzku z uzyskiwanymi stopniami awansu zawodowego;

6) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach
kompetencji stanowigcych;

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich

prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje  administracyjng, finansowg



I gospodarcza obstuge Przedszkola;

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Przedszkolu, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zaje¢ciach organizowanych przez Przedszkole;

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

10) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
Radzie Pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan;

11) prowadzi obserwacje zajg¢ organizowanych przez nauczycieli Przedszkola;

12) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, og6lne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnos$ci Przedszkola;

13) co najmniej raz w roku dokonuje kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkoéw korzystania z obiektow nalezacych do Przedszkola, a takze bezpiecznych
1 higienicznych warunkow oraz okreslenia kierunkoéw ich poprawy;

14) przygotowuje arkusz organizacji pracy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego oraz
przedstawia go do zatwierdzenia organowi prowadzacemu,

15) wspotpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
1 kontrolujacymi;

16) organizuje w porozumieniu z organem prowadzgcym wczesne wspomaganie rozZwoju
dziecka;

17) zapewnia pracownikom wtasciwe warunki pracy zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

18) wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi;

19) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego.

. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepiséw szczegdétowych:

1) wykonuje uchwaty Rady Gminy Laskowa w zakresie dziatalno$ci Przedszkola;

2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz pomocy dzieciom
i ich rodzinom;

3) organizuje proces rekrutacji do Przedszkola w oparciu 0 odrebne przepisy;

4) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnoscé
przetwarzania danych osobowych przez Przedszkole z przepisami o ochronie danych
osobowych.

. Dyrektor zobowigzany jest:
1) zawiadomi¢ dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka,

0 spelnianiu przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego

w Przedszkolu;
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2) kontrolowa¢ realizacj¢ obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci
w Przedszkolu.

. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng oraz Rada

Rodzicow.

. W przypadku nicobecno$ci Dyrektora zastepuje go Wicedyrektor.

§ 10

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor, Wicedyrektor i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Przedszkolu.

. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Przedszkola.

. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
w miar¢ biezacych potrzeb.

. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora, Rady Rodzicow, organu prowadzacego szkotg¢ albo co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;.

. Nawniosek Dyrektora pielggniarka szkolna przedstawia na posiedzeniach Rady Pedagogicznej
zagadnienia z  zakresu edukacji zdrowotnej i  promocji  zdrowia dzieci,
z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia dzieci.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy Przedszkola i organizacji pracy Przedszkola;
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2) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

3) uchwalenie Statutu Samorzadowego Przedszkola w Ujanowicach;

4) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy Przedszkola;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego
harmonogramu pracy, ramowego rozkladu dnia poszczegdlnych oddziatow,
uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci;

2) projekt planu finansowego Zespotu Szkolno-Przedszkolnego;

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy Przedszkola;

5) wnioski Dyrektora o przyznaniu nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien.

11. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespot) przygotowuja projekt Statutu Samorzadowego
Przedszkola oraz jego nowelizacje i przedstawiajg do uchwalenia Radzie Pedagogicznej.

12. Rada Pedagogiczna wybiera przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

13. Dyrektor wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa
i powiadamia o tym stosowne organy: organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

14. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego Przedszkole.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

15. Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ z umotywowanym wnioskiem o odwotanie ze
stanowiska Dyrektora.

16. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wieckszo$cig gtosow, W obecnosci €O
najmniej potowy jej cztonkow.

17. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi

funkcje kierownicze w przedszkolu lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow
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na takie stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

18. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

19. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

20. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste

wychowankéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Przedszkola.

§11

1. Rada Rodzicow jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi samorzadng reprezentacje
wszystkich rodzicow dzieci uczegszczajacych do Przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych
wybranych podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddzialu. W wyborach, jedno
dziecko reprezentuje jeden rodzic. Przewodniczacy rady danego oddziatu jest delegatem do
Rady Rodzicow Przedszkola. Wybory do Rad Rodzicow odbywaja si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicéw z wychowawcami w nowym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

4. Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego Przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami
I opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) prawo do wskazania wlasnego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty;

5) prawo do ztozenia wniosku 0 ocen¢ pracy nauczyciela oraz zaopiniowania oceny oraz
prawo do formutowania opinii w sprawie oceny dorobku zawodowego za okres stazu.

6. W celu wspierania statutowej dziatalnosci Przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin jej dziatalnosci.

7. Fundusze Rady Rodzicow moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym Rady

Rodzicow. Do =zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
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funduszami na tym rachunku s3 uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie

udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

. W posiedzeniach Rady Rodzicow moze bra¢ udziat Dyrektor, osoba upowazniona przez Rade

Pedagogiczng oraz pielegniarka szkolna w celu omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji

zdrowotnej i promocji zdrowia dzieci, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie

zdrowia dzieci.

§ 12

. Koordynatorem wspotdzialania poszczegdlnych organow jest Dyrektor, ktoéry zapewnia

kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach

swoich kompetencji i umozliwia biezagcg wymiang informacji.

. Wszelkie spory migdzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakres

kompetencji tych organow.

§ 13

. Ustala si¢ nast¢pujace zasady wspotdziatania organow Przedszkola:

1) kazdy organ Przedszkola posiada mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w granicach swych zadan i kompetencji, w szczegdlnosci dotyczy to:

a)
b)

c)

wystepowania do innych organéw w sprawach dotyczacych Przedszkola,
podejmowania dziatan zmierzajacych do doskonalenia pracy w Przedszkolu,
w ramach swych zadan i kompetencji oraz obowigzujacych przepisow,
uczestniczenia w catoksztalcie pracy Przedszkola poprzez opiniowanie

1 wnioskowanie w sprawach zwigzanych z jego funkcjonowaniem;

2) kazdy organ dazy do rozwigzania sytuacji konfliktowych wewnatrz Przedszkola, glownie

poprzez:

a)

b)

c)

uznanie, iz kazdy cztonek spotecznosci przedszkolnej - jako cztowiek bez wzgledu na
wiek 1 funkcje w Przedszkolu - ma prawo do poszanowania swej godnosci, swego
dobrego imienia oraz swej wtasnos$ci 0sobistej ze strony pozostatych osob jak rowniez
do rzetelnej i sprawiedliwej oceny swej pracy,

uznanie, iz kazdy czlonek spoteczno$ci przedszkolnej ma obowigzek szanowaé
godnos$¢, dobre imig 1 wlasnos¢ innych oséb,

uznanie, iz nikt ze spotecznos$ci przedszkolnej nie ma prawa do wykorzystywania swej
przewagi (wieku, funkcji, zbiorowosci - wigkszosci, sity fizycznej czy ekonomicznej)

do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.
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Rozdzial 4
Organizacja pracy Przedszkola
§ 14
. Podstawowa jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, a takze
stopien i rodzaj niepetnosprawnosci.
. Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 75.
. Przedszkole prowadzi 3 oddziaty. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.
Wyjatek stanowig grupy, do ktorych uczeszczaja uczniowie z Ukrainy — liczba dzieci moze
by¢ zwigkszona do 28.
. Organizacja Przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddzialow, rodzaj
i czas ich pracy;
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego;
3) wnioskoéw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez Przedszkole.
. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przed$wiateczne,
wysoka zachorowalnos$¢, tzw. dtugie weekendy) dyrektor moze zleci¢ taczenie oddziatow

z zachowaniem liczebno$ci w grupie.

§ 15

. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe

programowa wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora

programy wychowania przedszkolnego, a takze Roczny Plan Pracy Przedszkola.

. Podstawowg formg pracy sg zajecia opiekuncze 1 edukacyjne prowadzone w systemie

grupowym, zespotowym i indywidualnym.

. Przedszkole prowadzi dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w formie preorientacji

zawodowej, ktora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz

pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i1 uzdolnien, m.in. poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wtasnych zasobow: dziecko okresla, co
lubi robi¢, podaje przykilady roznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie

rowiesniczej;

2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawodow: strazak,

15



policjant, lekarz, itp.;
3) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.
4. Doktadny opis dzialan podejmowanych w zakresie doradztwa zawodowego stanowi
zalgcznik nr 1 do statutu Samorzadowego Przedszkola w Ujanowicach.
5. W Przedszkolu organizowane sa nastepujace zajecia dodatkowe:
1) religia;
2) jezyk angielski.

6. Czas trwania zaje¢¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.

7. Nauka religii i nauka jezyka angielskiego odbywa si¢ 2 razy w tygodniu po 15 min. (dla dzieci
Z oddziatlu I 1 Z oddziatu II) oraz 2 razy w tygodniu po 30 min. dla dzieci z oddziatu Ill.

8. Nauka religii odbywa si¢ na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunow) w formie pisemnego
o$wiadczenia.

9. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostac
Zmienione.

10. Przedszkole organizuje nauke religii w grupie obejmujacej wychowankéw danego
oddziatu, jezeli na nauk¢ religii w danym oddziale zglosi si¢ nie mniej niz siedmiu
wychowankow tego oddziatu.

11. W przypadku gdy na nauke religii zglosi si¢ mniej niz siedmiu wychowankow danego
oddziatu lub nie mniej niz siedmiu wychowankéw przedszkole organizuje nauke religii dla
wychowankow tego oddzialu w grupie migdzyoddziatowe;.

12. Dzieciom nieuczestniczagcym w nauce religii przedszkole zapewnia opieke nauczyciela.

13. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:

1) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
2) zajecia rewalidacyjne,
3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, terapii integracji
sensorycznej, zajgcia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne, terapia reki, TUS,
4) porady i konsultacje.
14. Organizacja oraz prowadzenie w/w. =zaje¢ odbywa si¢ na zasadach okreslonych

w odrgbnych przepisach.

§ 16
1. Organizacje statych, obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan
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rodzicow.

. Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczegolnych oddziatéw, dostosowany do wnioskow rodzicow;

2) pory positkow: $niadanie, obiad, podwieczorek.

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglgdnieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

. Rozktad dnia w miar¢ potrzeb moze by¢ modyfikowany.

§ 17

. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowe, spoteczne rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do
momentu podjecia nauki w szkole.

. Zadanie, 0 ktorym mowa W ust. 1 realizowane jest we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami Zespotu;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi;

4) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) innymi placowkami specjalistycznymi, osobami i organizacjami dziatajacymi na rzecz

rozwoju dziecka.

§ 18

. Przedszkole zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng wszystkim dzieciom zgodnie
z ich potrzebami, rodzicom i nauczycielom. W tym zakresie przedszkole prowadzi wspotprace
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz na
rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wspieraniu rodzicow
1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych, rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nicodptatne, objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzicow.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,

w szczegolnosci: psycholog, pedagog, pedagog specjalny oraz logopeda.
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8.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu wynika

w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) 1z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania | emocji;

5) ze szczegolnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wezesniejszym ksztalceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem

oraz w formie:

1) =zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym, zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoteczne;

2) porad i konsultacji;

3) zaje¢c rozwijajacych uzdolnienia;

4) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Dla dzieci, ktére moga uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci

w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé

wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspoélnie

z oddziatem przedszkolnym organizowana jest zindywidualizowana S$ciezka realizacji

obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego zgodnie z zaleceniami poradni

psychologiczno- pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycieli odbywa sie

w formie porad, konsultacji, warsztatow, szkolen.
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9. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajag poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

10. Dzieci cudzoziemcy moga by¢ objete pomocg psychologiczno-pedagogiczng na warunkach
okreslonych dla dzieci polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dzieci
Z zagranicy organizowana jest w szczegolnosci W zwigzku z do§wiadczeniem migracyjnym.

11. W przedszkolu zostat przyjety tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajacym sytuacje
zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu i innych dzieci polegajacy na:

1) indywidualnej terapii prowadzonej przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem
w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych;

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;

3) rozmowy z dyrektorem;

4) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach.

§ 19

1. Zajecia w Przedszkolu zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) =zagrozenia bezpieczenstwa dzieci W zwigzku 2z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego Z sytuacjg epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1-3- w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i1 niepublicznych Szkotach, Przedszkolach
i placowkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor organizuje dla dzieci
zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢. Zajecia te sa
organizowane nie po6zniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, 0 ktorym mowa
w ust. 1.

§ 20

1. W okresie zawieszenia zaje¢ stacjonarnych podstawa programowa wychowania

przedszkolnego realizowana jest przy wspdlpracy nauczyciela z rodzicami w warunkach

domowych.
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10.

Materiaty przygotowane dla dzieci przez nauczycieli moga zawieraé: obrazy statyczne
1 wideo, nagrania audio, inne dane komputerowe oraz materialy drukowane.

Materiaty dydaktyczne przekazywane sg rodzicom poprzez e — dziennik w zakladce
wiadomosci.

Komunikacja z rodzicami przebiega telefonicznie oraz poprzez e — dziennik.

W przypadku wprowadzenia hybrydowego sposobu nauczania dyrektor decyduje o tym,
ktorzy wychowankowie (grupy wychowawcze) beda uczeszczac¢ do przedszkola.

W okresie organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
monitorowanie postepoéw dzieci odbywa si¢ na biezaco w formie przekazywania informacji
0 postgpach ich rodzicom droga elektroniczng (e-dziennik) lub telefoniczng regularnie
1 terminowo z zachowaniem poufnosci.

Dla dzieci bez dostgpu do komputera, Internetu nauczyciele ustalaja alternatywna forme
przekazania materiatow do nauki np. przez przygotowanie zestawu materiatdéw edukacyjnych.
Nauczyciel prowadzacy zajecia specjalistyczne zobowigzany jest indywidualnie ustali¢
metody i formy pracy z wychowankiem dostosowujgc je do mozliwosci dziecka
wynikajacych ze wskazan po diagnozie.

Nauczyciele maja mozliwo$¢ weryfikacji realizowanego programu wychowania
przedszkolnego tak, aby dostosowac¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.
Modyfikacja programu wychowania przedszkolnego podczas ksztalcenia na odleglosé

wymaga pisemnego zgtoszenia do dyrektora przedszkola.

§ 21
Dziecko moze spelnia¢ obowigzek szkolny, realizujac nauczanie indywidualne.
Nauczanie indywidualne moze odbywac si¢ stacjonarnie, w miejscu pobytu dziecka lub
zdalnie.
Forma zdalna nauczania indywidualnego jest mozliwa wylacznie wowczas, gdy zapisy
W orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego pozwola na realizacj¢ zalecen.
Nauczanie indywidualne w formie zdalnej realizowane jest z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub
nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania.
Nauczanie indywidualne organizuje Dyrektor, na wniosek rodzicow dziecka

1 W porozumieniu z organem prowadzacym.
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§ 22
Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem jednego miesigca
wakacyjnego.
Przedszkole czynne jest 10 godzin dziennie, od godziny 6.30 do godziny 16.30.
Czas pracy przedszkola moze ulec zmianie w przypadku, gdy rodzice w deklaracjach nie
wykazg potrzeby pozostawienia dzieci w przedszkolu od godz.6.30 lub do godz.16.30.
Czas pobytu dzieci w przedszkolu ewidencjonowany jest przy pomocy wykazu
uczeszeczania w dzienniku elektronicznym Librus.
W miesigcu, W ktorym Przedszkole nie jest czynne, organ prowadzacy wyznacza
Przedszkole na terenie gminy, do ktorego moga uczeszczaé dzieci.
Miesigczna przerwa wakacyjna, wykorzystywana jest na:
1) wykonanie biezacych remontoéw, napraw i czynnosci porzadkowych;
2) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

§ 23
Pobyt dziecka w przedszkolu do 5 godzin dziennie jest bezptatny w zakresie realizowania
podstawy programowej.
Wysokos¢ oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej czasu
przeznaczonego na realizacj¢ podstawy programowej oraz stawki zywieniowe okresla
uchwata podjeta przez Rade Gminy Laskowa wraz ze sposobem jej wykonania.
Dzieci uczgszczajgce do Przedszkola korzystajg z trzech positkéw dziennie przygotowanych
przez kuchni¢: $niadania, obiadu, podwieczorku.
Koszty wyzywienia dziecka w pelni pokrywane sa przez rodzicow w rozliczeniu
miesiecznym. W przypadku dofinansowania positku przez GOPS w Laskowej rodzice
pokrywaja 50% stawki Zywieniowe;.
Rodzice dzieci ucz¢szczajacych do Przedszkola zobowigzani sg do uiszczania optat za ustugi

swiadczone przez Przedszkole zgodnie z zawartag umowa.

§ 24
Przedszkole zapewnia organizacje wycieczek, wyjazdow, wyjs¢  zgodnie z wilasciwymi
przepisami prawa.
Dyrektor prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych, ktore nie sg wycieczkami.
Zasady postepowania w razie wypadku lub zlego samopoczucie dziecka zawieraja odrgbne

dokumenty.
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§ 25
Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest w oparciu 0 zasadg¢ powszechnej dostepnosci.
W przypadku wiekszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc, w pierwszej kolejnosci
brane sa pod uwage kryteria ustawowe (pierwszy etap rekrutacji), a nastepnie kryteria
ustalone uchwatg Rady Gminy Laskowa (drugi etap rekrutacji).
Dyrektor moze dokonywaé przyje¢ do przedszkola w trakcie calego roku szkolnego

w miar¢ posiadanych miejsc.

§ 26
Przedszkole przyjmuje studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza.
Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa kierujacy na praktyke.

Dyrektor wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 27
Samorzadowe Przedszkole w Ujanowicach zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow
niebedacych nauczycielami.
Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.
Do zadan wszystkich pracownikow Przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;
4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
pozarowych;
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;
6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspoétzycia spotecznego;
7) stosowanie si¢ do polecen Dyrektora, jezeli nie sa one sprzeczne z prawem, dotycza
pracy i jakosci jej wykonania.
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1.

1.

§ 28

Stanowisko Wicedyrektora powierza Dyrektor po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego

i Rady Pedagogicznej.

Okresla sie nastepujacy zakres kompetencji dla Wicedyrektora:

1) zastgpuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

2) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich dokumentacje;

3) nadzoruje organizacje¢ i przebieg wycieczek przedszkolnych;

4) przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli, nad ktorymi sprawuje bezposredni
nadzor pedagogiczny;

5) wnioskuje do Dyrektora w sprawach nagrod, kar w stosunku do nauczycieli, ktorych
bezposrednio nadzoruje;

6) opracowuje materiaty analityczne oraz ocen¢ uzyskiwanych efektow ksztatcenia,
wychowania i opieki;

7) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora.

§ 29

Nauczyciel w swoich dzialaniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za

zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscig 0 ich bezpieczenstwo i troskg 0 ich zdrowie,

poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

Obowigzkiem nauczyciela Przedszkola jest:

1) wspomagaé kazde dziecko uczeszczajace do przedszkola w jego rozwoju;

2) podejmowac dziatania zmierzajace do pelnego rozwoju personalnego;

3) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami przedszkola;

4) budowac¢ w dzieciach postawy patriotyczne przy zachowaniu atmosfery wolnosci
sumienia dzieci oraz szacunku do kazdego cztowieka;

5) ksztalci¢ u dzieci prawidlowe postawy moralne i obywatelskie w idei poszanowania
zasad demokracji, pokoju i przyjazni migdzyludzkie;.

Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu 0 wybrany

program wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jako$¢, m.in.:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

2) dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej 1 umystowej;

3) wspiera rozwoj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz

otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;
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4)

5)
6)

stosuje zasadg indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka;

stosuje nowoczesne, aktywizujgce metody pracy;

realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania

dzieci.

4. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie

potrzeb rozwojowych dzieci:

1)
2)
3)

4)

5)

dokumentuje indywidualny rozwoj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;
prowadzi pracg wyrownawczo-kompensacyjna;

wspolpracuje ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inne formy pomocy;

przeprowadza diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej
szkoty podstawowej;

dokonuje analizy gotowosci szkolnej dziecka i wydaje stosowng informacj¢ rodzicom

w terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

5. Nauczyciel prowadzi dokumentacje¢ zaje¢ za pomoca dziennika elektronicznego Librus,

w ktorym zobowigzany jest do systematycznego wpisywania rozktadow dnia, tematow zajec

oraz obecnos$ci dzieci.

6. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, m.in.:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7. W

informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego 1 plandéw pracy;

udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka;
ustala z rodzicami wspdlne kierunki dzialan wspomagajacych rozwdj 1 wychowanie
dzieci, w szczegdlnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych;

udostepnia rodzicom prace dzieci (prace plastyczne, ¢wiczenia na kartach pracy i inne);
nauczyciel prowadzi rozmowy na temat postepéw rozwoju i zachowania dziecka na
spotkaniu indywidualnym w ustalonym terminie. Nie prowadzi takich rozmoéw
w obecnosci 0sob trzecich lub w miejscu nieckomfortowym dla rozméwecy.

prowadzi zeszyt kontaktow, w ktorych zapisuje tematyke indywidualnych lub
telefonicznych kontaktow;

okresie czasowego zawieszenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ogranicza sig

obowigzek $wiadczenia pracy przez nauczycieli na terenie przedszkola, z wylagczeniem
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10.

11.

przypadkow, gdy jest to niezbgdne do realizowania zajgc z dzie¢mi zdalnie lub w inny sposéb,
lub gdy jest to niezbedne dla zapewnienia cigglosci funkcjonowania przedszkola.

W czasie ograniczenia funkcjonowania przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia
dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
zgodnie z odregbnym zarzadzeniem dyrektora.

Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciel
realizuje w ramach obowigzujacego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi
albo na ich rzecz.

W czasie prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostgpniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania
w domu.

Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowa¢ prace oraz
tresci zadan do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

dzieci.

§30

Nauczyciel ma prawo:

1) do wyboru programu wychowania przedszkolnego, ktory przedstawia Dyrektorowi;

2) do opracowania wiasnego programu wychowania przedszkolnego, opracowania
programu innowacji;

3) wyrazania opinii we wszystkich sprawach dotyczacych Przedszkola;

4) korzystania z ulg i $wiadczen przystlugujacych doksztatcajagcym sie¢ i doskonalgcym
swoje kwalifikacje nauczycielom;

5) otrzymywania pomocy merytorycznej i metodycznej oraz opieki do$wiadczonego

nauczyciela w przypadku rozpoczynania pracy nauczycielskiej.

§ 31
Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie podnosi¢ swoja wiedze | umiejetnosci
poprzez:
1) udziat w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego;
2) samoksztalcenie;
3) pomoc merytoryczng ze strony Dyrektora, nauczyciela metodyka i innych specjalistow;

4) wymiane¢ doswiadczen z innymi nauczycielami;
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1.

2.

5)

aktywny udziat w radach szkoleniowych Rady Pedagogicznej.

§ 32

Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty szczegdlnej opiece jednego lub dwoch

nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz

z uwzglednieniem propozycji rodzicoOw.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:

1)

2)
3)

4)

ma uzasadnione zastrzezenia do jakosci pracy dydaktyczno-wychowawczej
i opiekunczej nauczyciela;

sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora;

Rada Rodzicow danego oddzialu zwroci si¢ do Dyrektora z pisemnym wnioskiem
o zmian¢ wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi
podpisami przez zwykta wickszo$¢ rodzicow (tj. potowa rodzicow dzieci oddziatu + 1);
Dyrektor po przeprowadzeniu wewngtrznego postepowania wyjasniajacego podejmuje

decyzj¢ w sprawie rozpatrzenia wniosku.

§ 33

Do zadan pedagoga i psychologa w Przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

prowadzenie badan 1 dziatanh diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron dzieci;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

Do zadan pedagoga specjalnego w Przedszkolu nalezy W szczegdlnosci:
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1)

2)

3)

4)
5)

wspoltpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu Przedszkola,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i §rodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych  technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom;

wspolpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

diagnozowanie dzieci;

czuwanie nad rozwojem mowy i doskonalenie jej;

prowadzenie ¢wiczen ksztattujacych prawidlowa mowe |1 doskonalacych
mowg juz uksztattowana;

wspotpraca z nauczycielami i innymi specjalistami.

Do zadan nauczyciela wspdtorganizujgcego proces ksztatcenia nalezy W szczegolnosci:

1)
2)

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

rozpoznanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci objetych
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ksztatceniem specjalnym;

3) udzial w opracowaniu programéw wychowania przedszkolnego i dostosowanie ich
realizacji do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci dziecka;

4) udziat w opracowywaniu IPET i WOPFU,

5) praca wychowawcza z dzie¢mi z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

6) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, przy czym warunkiem jest posiadanie przez
nauczyciela kwalifikacji w zakresie rodzaju niepelnosprawnosci dziecka;

7) wspolpraca z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami.

§ 34
W Przedszkolu dziatajg nastgpujace zespoty nauczycieli:
1) Zespo6t ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) Zespot wychowawcow i nauczycieli wychowania przedszkolnego;
3) Zespot ds. bezpieczenstwa;
4) Zespot do zmian w zapisach w Statucie Samorzadowego Przedszkola;
5) Zespol ds. Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka.
Zadania zespotow okreslaja odrgbne przepisy.
Pracg zespotu kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy na wniosek zespotu.
Zespoty problemowo-zadaniowe sg powolywane do realizacji zadan ustalonych przez
Dyrektora, Rade Pedagogiczng, organ prowadzacy Szkote lub organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny nad Szkots.

§ 35
W Przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikow administracyjnych i pracownikow obstugi,
a w szczegblnosci:
1) pomoc nauczyciela/ opiekunke dziecieca;
2) sekretarke;
3) intendentke;
4)  kucharki;
5) konserwatora;
6) sprzataczki.
Zasady zatrudniania pracownikow wymienionych w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.
Pracownikéw wymienionych w ust. 1 zatrudnia i zwalnia Dyrektor, przydziela tez im

szczegOtowe zakresy obowigzkow.
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Liczba etatéw pracownikow niepedagogicznych podyktowana jest potrzebami Przedszkola.
Liczbg¢ proponuje Dyrektor, a zatwierdza organ prowadzacy, ktory zabezpiecza $rodki
finansowe dla tej grupy pracownikow.

Zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie odpowiednich warunkéw do
realizacji statutowych zadan Przedszkola.

Organizacje¢ 1 porzadek pracy pracownikow niepedagogicznych okreslaja przydziaty zadan
1 czynno$ci opracowane przez Dyrektora.

WSszyscy pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania zasad BHP oraz tajemnicy stuzbowe;.

Rozdzial 6

Prawa i obowiazki dzieci

§ 36

Prawa dziecka wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

Wychowanek Przedszkola ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochrong przed przemocy;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepoéw w rozwoju psychofizycznym;

6) pomocy w przypadku trudno$ci rozwojowych.

Wychowanek Przedszkola zawsze ma prawo do:

1) warunkow zapewniajgcych mu bezpieczenstwo,

2) ochrony przed przemoca,

3) poszanowania godnosci 0sobistej,

4) rozwijania zainteresowan,

5) akceptacji takim jakim jest;

6) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

7) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

8) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
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9) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

10) wypoczynku, jesli jest zmeczony;

11) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony;

12) zdrowego, urozmaiconego jedzenia.

. Wychowanek Przedszkola ma obowigzek przestrzegania umow  spotecznych

obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych i w zyciu
Przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci;

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli
1 innych pracownikéw Przedszkola;

3) odpowiedzialno$ci za whasne zycie, zdrowie i higieng;

4)  dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w Przedszkolu.

. W  przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikow

niepedagogicznych  Przedszkola rodzice moga ztozy¢, w formie pisemnej

z uzasadnieniem, skarge do Dyrektora.

Dyrektor rozpatruje skarge w terminie do 14 dni i informuje pisemnie skarzacych

0 rozstrzygnigciu.

§ 37

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca Dyrektora do skreslenia dziecka

(nie objetego obowigzkiem szkolnym) z listy Przedszkolakow w nastgpujacych

przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia diugotrwalej, ciaglej nieobecnosci dziecka
w Przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni;

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu
I innych dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego
w Przedszkolu trybu post¢gpowania.

Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach

dokonuje Dyrektor, stosujac ponizsza procedure:

1) wyslanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujacego 0 naruszeniu zapisow statutu
za potwierdzeniem odbioru;

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa, negocjacje Dyrektora, pedagoga
lub psychologa i wychowawcy z rodzicami;

3) zasiegnigcie W sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np.

30



GOPS w Laskowej, PPP w Limanowej);
4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisoOw
statutu i powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecka;
5) podjecie uchwatly przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow;
6) rozwigzanie UMOWY o §wiadczeniu ustug.
3. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankoéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.
4. Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji 0 skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej

otrzymania do Wojta Gminy w Laskowe;.

Rozdziat 7
Maly Wolontariat

§ 38

1. Maty Wolontariat w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

2. Maly Wolontariat dziatla w oparciu o regulamin Matego Wolontariatu w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Ujanowicach.

3. Maty Wolontariat ma na celu rozwijanie u dzieci poczucia empatii i wrazliwosci na potrzeby
innych. Ksztaltowanie wilasciwych postaw spolecznych, nauki bezinteresownej pomocy,
wyrabianie u najmtodszych potrzeby odpowiedzialnos$ci za siebie i1 za innych poprzez udziat
w akcjach prowadzonych w srodowisku przedszkolnym i lokalnym.

4. Rada wolontariatu liczy trzy osoby. Sg nimi wychowawcy grup przedszkolnych.

5. Rada wolontariatu wybiera ze swojego grona przewodniczacego.

6. Przewodniczacy rady wolontariatu przy wspotudziale pozostatych cztonkow rady organizuje
prace rady, prowadzi posiedzenia i odpowiada za dokumentacj¢ dziatan wolontariatu.

7. Rada wolontariatu wspotpracuje z Dyrektorem w zakresie diagnozowania potrzeb, organizacji
1 realizacji zadan w zakresie wolontariatu.

8. Rada wolontariatu przygotowuje program swojego dziatania na dany rok szkolny.

9. Posiedzenia rady wolontariatu odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na potrocze, zgodnie

z harmonogramem pracy rady.
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Rozdzial 8

Sztandar, godlo, logo oraz ceremonial

§ 39
1. Warunki stosowania sztandaru, godta, logo oraz ceremoniatu szkolnego znajduja sie

w Statucie Zespotu Szkolno —Przedszkolnego.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§ 40

1. Statut Przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;,
odczytujac zebranym pelny jego tekst. Czltonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo
wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad
nowelizacjg statutu lub uchwala nowy statut.

2. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora do opracowania tekstu jednolitego statutu.

3. Ztrescig Statutu Przedszkola mozna si¢ zapoznac W:
1) Biuletynie Informacji Publicznej Zespotu;
2) nastronie internetowej Zespotu;
3) w sekretariacie Zespotu;
4) w bibliotece Zespotu.

4. Statut Samorzadowego Przedszkola w Ujanowicach w powyzszym brzmieniu wchodzi
w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2025 roku Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 6-2025/2026 z dnia
27.08.2025 r.

5. Traci moc ujednolicony Statut Samorzadowego Przedszkola w Ujanowicach z dnia 01. 09. 2024
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