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Podstawy prawne doradztwa zawodowego

e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737) - art. 13 ust. 1 pkt
1, art. 26a ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1.

o Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2024 r. poz. 750)) - art. 22a.

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla
szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu
miarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztatcenia
ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty
policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356 ze zm.) — zalgcznik nr 1.

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. 22019 r. poz. 325)-§ 2 pkt 1, § 3, $ 6 ust. 1.

o Memorandum dotyczqce ksztatcenia ustawicznego, uchwalone przez Komisje Europejskq w 2000
r. jako jedno z 6 glownych zatozen wymienia zalecenie dotyczqce profesjonalnej pomocy
doradczej dla uczniow w zakresie planowania kariery zawodowej.

e Rezolucja Rady Unii Europejskiej z 18 maja 2004 — 9286/04 dotyczgca poradnictwa zawo-
dowego. ,, Wszyscy obywatele Europy powinni mie¢ dostep do ustug zwigzanych z porad-
nictwem, informacjq zawodowq i planowaniem kariery na kazdym etapie swojego zycia”.

e Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej 7 dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz.U. z 2020.1280).
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Wstep

Zmieniajgca si¢ rzeczywistos¢ i tempo tych zmian wymusza na wspodlczesnej edukacji
przygotowanie mtodego pokolenia do wtasnego rozwoju zawodowego. Praca zawodowa sta-
nowi jedng z podstawowych form aktywnosci ludzkiej, dlatego od mtodziezy wymaga sie do-
konywania wyborow zawodowych. Stajgc przed trudng decyzja zawodowg mtodziez zmuszona
jest zastanowic sie nad sobg i swoja przyszto$cig. Mtody cztowiek probuje odpowiedzie¢ sobie
na nielatwe pytania: jaki jestem, do czego si¢ nadaj¢, co robi¢ dalej, jak wykorzysta¢ swoje
zdolnosci, jakie mam szanse na otrzymanie pracy. Sa to pytania, z ktérymi czesto sobie nie
radzi. Trudno$¢ podjecia decyzji zawodowej wynika rowniez z tego, Ze najczescie]j zaintereso-
wania w tym wieku sg jeszcze zmienne.

Dlatego tak wazna jest edukacja i poradnictwo zawodowe. Zasadnym wydaje si¢ réw-
niez stworzenie realnych mozliwo$ci, by w ramach dziatan wewnatrzszkolnego systemu do-
radztwa zawodowego, wspiera¢ ucznidow W pokonywaniu trudnosci wyboru, dostarczac¢ im nie-
zbednych informacji, ksztattowaé przydatne umiejegtnosci i cechy zachowania. Dzigki temu sys-
temowi szkota bedzie wspierata uczniow w odnalezieniu swojego miejsca na drodze kariery
zawodowej — poznania siebie i wtasnych predyspozycji zawodowych, rozwinigcia umiejetnosci
niezbednych do prezentowania postawy otwarto$ci, umiejetnosci dostosowania si¢ do dyna-
micznie zmieniajgcego si¢ rynku pracy, poznania zasad rzadzacych rynkiem pracy, zaplano-
wania wiasnej kariery zawodowej.

1. Pojecia zwiazane z doradztwem zawodowym

Doradca zawodowy to osoba udzielajaca pomocy, w formie grupowych i indywidualnych po-
rad zawodowych, mlodziezy w wyborze zawodu, kierunku ksztatcenia i1 szkolenia. Doradca
zawodowy uwzgledniajac mozliwos$ci psychofizyczne i sytuacje Zyciowa mlodziezy oraz po-
trzeby rynku pracy oraz mozliwosci systemu edukacyjnego, wspodlpracuje roéwniez
z rodzicami i nauczycielami w zakresie orientacji zawodowej uczniow. Rola doradcy zawodo-
wego polega takze na diagnozowaniu rynku pracy 1 informowaniu ucznidw
o0 aktualnych potrzebach tego rynku.

Doradztwo zawodowe to zaplanowane i systematyczne dziatania w celu wspierania dzieci i
ucznibw W procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz
podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym przygotowania do
wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, polegajace w szczeg6lnosci na prowadzeniu:
1)w przedszkolach, preorientacji zawodowej, ktora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z
wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan 1 uzdolnien;

2) w klasach I-VI szkoét podstawowych orientacji zawodowej, ktora ma na celu zapoznanie
uczniéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji
oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

3) w kLVII - VIII zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ktore polegaja na

Polega na $wiadczeniu pomocy w dokonywaniu decyzji dotyczacych wyboru zawodu lub pracy
w formie indywidualnej porady zawodowej, analizowaniu mozliwosci i predyspozycji
konkretnych os6b i udzielenie im informacji zawodowych, wskazoéwek, sugestii oraz instrukcji.



Poradnictwo zawodowe to dlugofalowe i wicloetapowe dziatania wychowawcze, towarzy-
szace mtodziezy w trakcie ich rozwoju zawodowego. Obejmuje ono udzielanie pomocy ucz-
niom i dorostym w planowaniu, tworzeniu i rozwoju kariery zawodowej, przynoszacej jedno-
stce satysfakcje 1 zawodowy sukces.

Preorientacja, orientacja zawodowa to dzialania wychowawcze szkoty i przedszkola,
rodzicow i innych osob, grup i instytucji - majace na celu przygotowanie dzieci i mtodziezy do
planowania Kkariery zawodowej, ktorych waznym elementem jest podejmowanie kolejnych
decyzji wyboru zawodu i szkoty

Wewnagtrzszkolny system doradztwa to og6t zaplanowanych dziatan, podejmowanych przez
szkote 1 przedszkole w celu przygotowania dzieci i uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i
kierunku ksztatcenia. System okresla: role i zadania doradcy w ramach rocznego planu dziatan,
czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, formy i metody pracy.

2. Sklad zespolu do spraw doradztwa zawodowego

W sktad zespotu wehodza:
- koordynator wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

- dyrektor szkoty,

- pedagog szkolny i inni specjalisci zatrudnieni w szkole,

- wychowawcy grup przedszkolnych i klas I-VI11I,

- nauczyciele przedmiotow,

- nauczyciele $§wietlicy,

- nauczyciele bibliotekarze.

Dyrektor odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,
wspolpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ, zapewnia warunki do realizowania
w szkole zaje¢ doradztwa zawodowego.

Nauczyciel doradztwa zawodowego systematyczne diagnozuje zapotrzebowania uczniow na
informacje edukacyjne i zawodowe, pomaga w planowaniu ksztalcenia i1 kariery zawodowe;j,
gromadzi, aktualizuje i udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe, prowadzi zajecia
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia kariery
zawodowej, koordynuje dziatania informacyjno-doradcze prowadzone przez szkole,
wspolpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dzialan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego: wspiera nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Wychowawcy okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
wlaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego,
realizujg tematy zwigzane doradztwem zawodowym na zaj¢ciach z wychowawca, wskazuja
uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowe;j,
wspotpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich
dzieci, wspoélpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami

w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
Nauczyciele edukacji_wczesnoszkolne] uczg wyszukiwania informacji na temat edukacji
1 zawodow za pomocg stlownikoéw, encyklopedii, komputera. Wdrazaja do podejmowania




obowigzkow 1 rzetelnego ich wypekniania. Zapoznaja z pojgciem pracy 1 wynagrodzenia
pieni¢znego oraz sytuacji ekonomicznej rodziny. Przedstawiaja znaczenie pracy w zyciu
cztowieka, omawiaja z dzie¢mi zawody ich najblizszych, prezentujga charakterystyke pracy
w réznych zawodach. Rozwijaja zainteresowania, zapoznaja ze sposobami powstawania ré6znych
przedmiotow, ucza podstawowych umiejetnosci technicznych.

Nauczyciele jezyka polskiego omawiaja charakter pracy w roznych zawodach, ucza tworzenia
wypowiedzi: pisania zyciorysu, podania, ogloszenia, listu oficjalnego (dostosowywanie
wypowiedzi do sytuacji). Ksztaltuja umiejetnos¢ operowania stownictwem z kregu: szkota
1 nauka, srodowisko spoteczne. Wdrazaja do samoksztalcenia i docierania do informacji za

pomoca stownikow, encyklopedii. Pokazuja znaczenie komunikacji niewerbalnej
w autoprezentacji.

Nauczyciele matematyki ucza gromadzenia i porzadkowania danych o edukacji i zawodach,
odczytywania i interpretacji danych w tekstach, tablicach i wykresach. Ksztattuja umiejetnosc¢

postugiwania si¢ procentami, zapoznaja z zawodami z dziedziny ksiggowosci
1 rachunkowos$ci. Ucza planowania czynno$ci z wykorzystaniem kalendarza (wykonywanie
obliczen) oraz dzielenia zadan na etapy.

Nauczyciele jezykow obcych zapoznaja z zasobem jezyka dotyczacym szkoty i pracy oraz cech
charakteru 1 umiej¢tnosci. Prezentuja uczniom filmy o zawodach w jezyku obcym. Ucza tworzenia
kilkuzdaniowych wypowiedzi na temat swoich umiejetnosci (prezentacja siebie). Zachgcaja do
pracy zespotowe;.

Nauczyciele przyrody omawiajag stan zdrowia i choroby czlowieka, nawigzujac do
przeciwwskazan zdrowotnych w wybranych zawodach. Wykazuja znaczenie odpoczynku

w zyciu cztowieka, prawidlowych warunkow nauki i pracy, zasad uczenia si¢. Wdrazaja do
planowania dnia i organizowania pracy wiasnej. Zapoznaja z zawodami z dziedziny meteorologii,
rolnictwa, biologii, le$nictwa, ochrony $rodowiska, fizyki, chemii, geografii, ochrony zdrowia,
astronomii.

Nauczyciele historii i wiedzy o spoleczenstwie informuja o siedzibie wtadz lokalnych uczniow
oraz ich zakresie dziatan i sposobie powotywania. Wyjasniaja demokratyczny charakter panstwa.
Charakteryzuja pojecie samorzgdnosci, opisuja zawody Zwigzane
z polityka, dyplomacja, przedstawiajg zawod historyka. Zapoznaja ze znaczeniem spolecznego
podzialu pracy, opisuja grupy spoteczne 1 ich role w spoleczenstwie. Omawiaja
z uczniami problemy wspotczesnej Polski (m.in. bezrobocie). Zapoznaja ze zjawiskiem emigracji
politycznej 1  zarobkowej. Ucza tworzenia drzewa genealogicznego. Omawiaja
z uczniami funkcjonowanie przemystu, warunki pracy w fabryce dawniej i dzi$. Prezentuja
podstawowe cechy obecnego systemu gospodarczego.

Nauczyciele informatyki prowadza nauke poszukiwania, selekcjonowania, porzadkowania,
gromadzenia 1 wykorzystywania informacji np. dotyczacych oferty edukacyjnej szkot
ponadpodstawowych, pomagaja uczniom klas 6smych w logowaniu si¢ do elektronicznego
systemu wspomagania rekrutacji, wyjasniaja organizacj¢ pracy 1 przepisy bhp w pracy
z komputerem, ucza komunikowania si¢ z pomocg komputera i technologii informacyjnych.
Prezentuja sposoby opracowywania tekstow, prezentacji multimedialnych oraz danych
liczbowych w arkuszu kalkulacyjnym. Wdrazaja do pracy zespotowej w ramach projektu,
pokazuja sposoby wykorzystania technologii informacyjnych w réznych zawodach.

Nauczyciele przedmiotow artystycznych zapoznajg ucznidéw z zawodami zwigzanymi z
dziedzinami kultury, techniki i muzyki, przekazuja wiedz¢ o tworzeniu instrumentow, dziet sztuki




oraz urzadzen technicznych. Uczg korzystania z przekazéw medialnych oraz wykorzystywania
ich wytworow, organizacje miejsca pracy i szacowanie czasu jej trwania.

Nauczyciele wychowania fizycznego omawiajgc trening zdrowotny, pomagaja opracowac
rozklad dnia ucznia, uwzgledniajac proporcje miedzy praca a wypoczynkiem, wysitkiem

umystowym i fizycznym.

Nauczyciele religii_przedstawiajg znaczenie i warto$¢ pracy w zyciu cztowieka, etyke zawodowa,
pomagajg tworzy¢ uczniom ich wilasne systemy wartosci. Pomagaja poznaé siebie, przyjac
odpowiedzialnos¢ za siebie. Przekazuja wiedze 0 znaczeniu praw
1 obowigzkoéw, zasad i1 regul postgpowania w zyciu cztowieka. Uczg prowadzenia dyskusji
1 umiejetnosci uzasadniania opinii dotyczacych zjawisk w spotecznosci lokalne;.

Nauczyciel wychowania do zycia w rodzinie prowadzi lekcje na temat rél spotecznych
i modeli zycia. Zapoznaje ze Sposobem pracy instytucji dzialajagcych na rzecz dziecka

i rodziny. Ksztaltuje u uczniow poczucie odpowiedzialnosci za wlasny rozwo;j.
Nauczyciele-wychowawcy $wietlicy aranzujg zabawy sprzyjajagce poznawaniu roéznych

zawodow, organizuja kaciki zawodowe w $wietlicy.

Nauczyciele bibliotekarze udostepniajg literatur¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
udostepniajg ulotki o szkotach.

Nauczyciele specjaliSci -  wspomagaja wychowawcdéw, nauczycieli, rodzicoOw 1 uczniow
poprzez udostepnianie wszelkich niezbednych wychowawcom narzedzi tj. np.: kwestionariusze,
ankiety, ¢wiczenia, karty zainteresowan. Przygotowuja i udostepniajg materialy informacyjne
z zakresu doradztwa zawodowego i struktury szkolnictwa ponadpodstawowego. Organizuja
spotkania ze specjalistami z PPP. Wspolpracuja z Urzedem Pracy, pracodawcami,
reprezentantami r6znych zawodow, w tym rodzicow czy absolwentow.

Ponadto nauczyciele prowadza zajecia pozalekcyjne rozwijajace zainteresowania i
uzdolnienia umozliwiajace uczniom rozwijanie swoich zdolnosci i umiejgtnosci.

3. Adresaci - odbiorcy wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
< uczniowie,
+ nauczyciele,
-+ rodzice.
Uczniowie :
- okreslajg wlasne zainteresowania, zdolnosci i uzdolnienia;
+ wskazuja swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w Zyciu;
+ wymieniajg rézne grupy zawodow;
-+ opisuja, czym jest praca i jakie jest jej znaczenie w zyciu cztowieka;

+ podaja przyktady czynnikow wptywajacych na wybory edukacyjne i zawodowe;

- wskazujg na r6zne sposoby zdobywania wiedzy;

- samodzielnie docierajg do informacji 1 korzystaja z roznych zrodet wiedzy;

- analizujg oferty szkolnictwa ponadpodstawowego korzystajac z dostgpnych zrodet
informacji;

- analizujg kryteria rekrutacyjne do wybranych szk6t w kontek$cie rozpoznanych zasobdw;

- planuja $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyborow;
. podejmuja decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
dorostych.



Nauczyciele:

wspotrealizujg wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w szkole;

potrafia diagnozowa¢ potrzeby i zasoby ucznidow, rozwijaja talenty, zainteresowania,
zdolnosci, predyspozycje;

wspierajg rodzicow w procesie doradczym;

udzielajg informacji, lub kieruja do specjalistow;

znajg $ciezki edukacyjne;

wlaczaja przedstawicieli instytucji 1 zakladow pracy w proces orientacji
I doradztwa, zawodowego w szkole.

Rodzice

posiadaja wiedz¢ na temat organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
dzialajacego w szkole;

sg zaangazowani w udzielanie pomocy i wsparcia dziecku w procesie planowania
i realizowania kariery edukacyjno-zawodowej;

znajg strukture szkolnictwa;

znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty;

angazuja sie¢ prace doradcza szkoty (np. prezentuja swoje zawody, zaktady pracy, hobby,
zainteresowania).

4. Formy i metody pracy:

1) Metody pracy z dzie¢mi i uczniami:

a) omawianie zagadnien teoretycznych,

b) omawianie indywidualnych przypadkow,
c) dyskusja,

d) ,,burza mozgoéw”,

e) prezentacje multimedialne,

f) warsztaty,

g) udziat w konkursach zawodoznawczych.

2) Formy pracy z dzie¢mi i uczniami:

a) praca w grupach, w zespole zadaniowym,

b)praca indywidualna,

C) praca z zespotem klasowym i grupami przedszkolnymi,
d) praca w parach.

3) Formy pracy z rodzicami:

a) rozmowy indywidualne z pedagogiem/doradca zawodowym,

b)gromadzenie i udost¢pnianie informacji edukacyjno-zawodowej o zawodach, o rynku pracy, o
mozliwo$ciach ksztatcenia i zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych szkoét (w postaci
prasy, informatorow, programoéw multimedialnych).

4) Formy pracy z nauczycielami, wychowawcami oraz srodowiskiem lokalnym:
a)wymiana doswiadczen i dzielenie si¢ wiedza,

b)sledzenie losow absolwentow,



C) udziat w dniach otwartych szkot ponadpodstawowych, Targach Edukacyjnych,

d) indywidualne rozmowy, gromadzenie i przekazywanie materiatbw promocyjnych,
e)spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow, ustalanie oczekiwan
pracodawcow, potrzeby lokalnego rynku pracy,

5) Inne formy doradczo-informacyjne, skierowane do ucznidw, rodzicow, nauczycieli i
srodowiska lokalnego:

a)Informacja edukacyjno-zawodowa (gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-
zawodowej o zawodach, o rynku pracy, o mozliwo$ciach ksztatcenia i zatrudnienia, o planach
rekrutacyjnych lokalnych szko6t (w postaci gazetek Sciennych, informatorow, folderow),

b) Rozwijanie umiejetnosci samodzielnego pozyskiwania informacji (korzystanie z portali
dotyczacych rynku pracy, programéw multimedialnych do samobadania, informatoréw, ulotek,
broszur, itp.),

c) Poradnictwo indywidualne (porady i informacje zawodowe, diagnoza zdolno$ci i
predyspozycji).

d)Poradnictwo grupowe —zespotowe, warsztatowe sesje doradcze (zajgcia warsztatowe stuzace
wyposazeniu mtodziezy w zasoéb wiedzy i umiejetnosci dotyczacych np.: poszukiwania pracy,
samozatrudnienia, umiejetnosci interpersonalnych, planowania kariery zawodowej i innych).

d) Rynek pracy — wycieczki, obserwacje, (spotkania z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces
zawodowy /promowanie dobrych wzorcow, spotkania z przedstawicielami lokalnych firm,
pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia/targi pracy, targi edukacyjne, zaktady pracy, instytucje
rynku pracy).

5. Realizacja dzialan i cele z zakresu doradztwa zawodowego

Samorzadowe Przedszkole w Ujanowicach

Celem ogdélnym preorientacji zawodowej w przedszkolu jest:

- wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami spotykanymi w ich najblizszym otoczeniu,
- ksztattowanie postawy pracy i motywacji do dziatania,

- pobudzanie i rozwijanie zainteresowan dzieci

- stymulowanie ich prozawodowych marzen.

Cele szczegdtowe (obszary) i realizacje¢ tresci programowych przedstawia ponizsza tabela

Obszar Dziecko

Poznanie siebie e okresla, co lubi robi¢ i co robi dobrze
e podaje przyktady roznych zainteresowan
e podejmuje dzialania i opisuje, co z nich wynikngto dla
niego i dla innych



Swiat zawodow i rynek
pracy

Rynek edukacyjny i
uczenie si¢ przez cale
Zycie

Planowanie wlasnego
rozwoju i podejmowanie
decyzji edukacyjno-
zawodowych

e odgrywa rozne role zawodowe w zabawie

e podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w
jego najblizszym otoczeniu i nazwy tych zawodow, ktore
wzbudzity jego zainteresowanie

o wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie
produktéw codziennego uzytku oraz w zdarzenia, w
ktorych uczestniczy, takie jak np. wyjscie na zakupy czy do
teatru

e podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i
narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny

e opowiada o sobie w grupie réwiesniczej

e nazywa etapy edukacji — bez koniecznosci zachowania
kolejnosci chronologiczne;j
e nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczy¢

e opowiada, kim chciatoby zosta¢

e na miar¢ swoich mozliwosci planuje wtasne dziatania lub
dziatania grupy réwiesniczej przez wskazanie
pojedynczych czynnosci i zadan niezb¢dnych do realizacji
celu

e podejmuje proby decydowania w waznych dla niego
sprawach, indywidualnie 1 w ramach dziatan grupy
rowiesniczej

Szkola Podstawowa w Ujanowicach  Klasy I— 11l

Celem orientacji zawodowej w klasach I-I11 szkoly podstawowej jest :

- wstepne zapoznanie uczniéw z roznorodnoscig zawodow na rynku pracy,

- rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji

- stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz

pasji.

Cele szczegolowe (obszary) i realizacje tresci programowych przedstawia ponizsza tabela

Obszar

POZNANIE WEASNYCH
ZASOBOW

Uczen

e opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze je
rozwijac;
e prezentuje swoje zainteresowania na forum;



SWIAT ZAWODOW 1
RYNEK PRACY

RYNEK EDUKACYJNY |
UCZENIE SIE PRZEZ
CALE ZYCIE

PLANOWANIE
WLASNEGO ROZWOJU

| PODEJMOWANIE
DECYZJI EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH

¢ podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

¢ podaje przyktady swoich mocnych stron w r6znych obszarach;

¢ podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich
wynikneto dla niego i dla innych

e odgrywa rdézne role zawodowe w zabawie;

¢ podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i
dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowg specyfike pracy w
wybranych zawodach;

e opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka (na
wybranych przyktadach);

e omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodow w ksztatt
otoczenia, w ktorym funkcjonuje;

e opisuje role zdolno$ci i zainteresowan w wykonywaniu danego
zawodu,

e postuguje si¢ przyborami, narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposob tworczy i nieckonwencjonalny.

¢ uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
e wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczyc¢;
e wymienia rozne zrodla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

¢ opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chciatby robi¢;

e planuje swoje dzialania (lub dziatania grupy), wskazujac na
podstawowe czynnos$ci/zadania niezbedne do realizacji celu;

e probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych
bezposrednio z jego osoba.

Szkola Podstawowa w Ujanowicach Klasy 1V - VI

Celem orientacji zawodowej w klasach 1V-VI jest poznawanie wtasnych zasoboéw, zapoznanie
ucznidow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej 1 proaktywnej
postawy uczniow wobec pracy 1 edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych
I wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnoSci, zainteresowan oraz pasji.

Cele szczegbdtowe (obszary) i realizacje tresci programowych przedstawia ponizsza tabela:

Obszar

POZNANIE WEASNYCH
ZASOBOW

Uczen

e okre$la wiasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;
e wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania
w roznych dziedzinach zycia;



SWIAT ZAWODOW
| RYNEK PRACY

RYNEK EDUKACYJNY
| UCZENIE SIE PRZEZ
CALE ZYCIE

PLANOWANIE
WLASNEGO ROZWOJU
| PODEJIMOWANIE
DECYZJI EDUKACYJNO
-ZAWODOWYCH

e podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje
dziatania, formutujgc wnioski na przysztos¢;

eprezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych
0s0b z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.

ewymienia rézne grupy zawodow i podaje przyklady zawodow
charakterystycznych dla poszczegélnych grup, opisuje rozne
ciezki, ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy w
zawodach;

e Opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu czlowieka;

e podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

e postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie zich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i hiekonwencjonalny;

e wyjasnia rol¢ pieniadza we wspdlczesnym $wiecie 1 jego zwigzek
Z praca.

ewskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac
ze znanych mu przykladow oraz omawia swoj indywidualny

e opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

e planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac
szczegotowe czynno$ci izadania niezbedne do realizacji
celu;

e probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach
zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego osoba.

Szkola Podstawowa klasy VII - VIII

Cele ogodlne

- zdiagnozowanie predyspozycji, potrzeb i mozliwo$ci uczniow w zakresie dalszego ksztat-

cenia.

- wyzwalanie wlasnej aktywnosci ucznia w kierunku samopoznania, odkrywanie zainteresowan,
uzdolnien, rozpoznawanie swego usposobienia i temperamentu pod katem predyspozycji do
wykonywania ré6znych zawodow.

- rozwijanie umiejg¢tnosci samooceny 1 mozliwosci wykorzystania tej umiejetnosci.

- rozwijanie umiejetnosci komunikacji, pracy w zespole i autoprezentacii.

- doskonalenie umiejetnosci podejmowania decyzji i odpowiedzialno$ci za siebie i swoje

decyzje.

- Kksztaltowanie pozytywnych postaw wobec dalszej edukacji i zdobywania kwalifikacji za-

wodowych.

- Wskazanie i1 zrozumienie znaczenia stanu zdrowia 1 warunkow psychofizycznych w zwigzku z
wymaganiami do pracy w konkretnym zawodzie.



- Wyposazenie ucznidow w wiedze¢ o interesujacych ich zawodach, o czynnosciach i warunkach
pracy dla konkretnego zawodu.

- ksztaltowanie umiejetnosci okreslania swoich celow zyciowych, mocnych i stabych stron.

- Zmacnianie poczucia wiasnej wartosci poprzez wytonienie pozytywnych stron osobowosci.

- zapoznanie uczniow ze strukturg szkolnictwa, systemami naboru do szkoét ponadpodstawo-
wych.

- wskazanie drog dalszego ksztalcenia.

Przewidywane osiagniecia uczniow

1. Zbudowanie dobrych relacji z grupa réwiesnicza.

2. Poznanie swoich mocnych i stabych stron.

3. Uzyskanie informacji o szkotach ponadpodstawowych — liceach, technikach, szkotach bran-
zowych.

4. Przygotowanie si¢ do podjecia decyzji edukacyjnych i zawodowych.
5. Nabycie umieje¢tnosci sporzadzenia CV 1 Listu motywacyjnego.
6. Doskonalenie umiejetnosci rozpoznawania potrzeb rynku pracy.

Cele szczegotowe (obszary) 1 realizacje treSci programowych przedstawia ponizsza tabela

Obszar Uczen:

Swiat zawodéw i rynek [ewyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz

pracy. charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje
wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

e poréwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy
i oczekiwaniami pracodawcow;

e wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspolczesnym rynku
pracy, z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

e uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

e analizuje znaczenie i mozliwosci dos§wiadczania pracy;

e wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etyka zawodowa;
dokonuje autoprezentacji

Rynek edukacyjny i uczenie | eanalizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkot wyzszych

sie przez cale zycie podwzgledem mozliwosci dalszego ksztalcenia, korzystajac z
dostepnych zrodet informacji;

e analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie
rozpoznania wlasnych zasobow;

e charakteryzuje struktur¢ systemu edukacji formalnej oraz
mozliwosci edukacji pozaformalnej i nieformalnej;

okresla znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

Planowanie wlasnego » dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej
rozwoju i podejmowanie samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;

decyzji edukacyjno- » okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wiasne
zawodowych zasoby;

» identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $Sciezki




edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystaé z
ich pomocy;
planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac
konsekwencje podjetych wybordéw

Planowanie wlasnego » dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej
rozwoju i podejmowanie samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;

decyzji edukacyjno- » okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne
zawodowych zasoby;

» identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki
edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystaé z
ich pomocy;

planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac
konsekwencje podjetych wyborow

6. Sposoby realizacji tresci programowych.

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w szkole i przedszkolu zgodnie
z programem doradztwa zawodowego na dany rok szkolny, w ramach dziatan WSDZ:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

W oddziatach przedszkolnych na zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego
prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego;

w Kklasach I-VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

w klasach VIl i VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego (lekcje przedmiotu doradztwa
zawodowego w wymiarze minimum 10 h na rok);

w Kklasach [I-VIII na zajgciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

w klasach I-VIII na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ klasg, (minimum 5
w roku szkolnym);

w klasach I -VIII podczas zaje¢ dodatkowych, w tym zaje¢ wyréwnawczych, zaje¢ dla uczniow
szczegoblnie uzdolnionych;

w oddziatach przedszkolnych i w klasach I-VIII w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na
celu poznanie przez dzieci i uczniéw srodowiska pracy w wybranych zawodach.

7. Monitorowanie i ewaluacja systemu doradztwa

W trakcie realizacji tresci 1 zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym nastagpi monitorowa-
nie systemu, a w razie potrzeby modyfikacja systemu doradztwa zawodowego.

Ewaluacja WSDZ jest niezbedna, aby dziatania realizowane w ramach WSDZ byty adekwatne
do potrzeb i efektywne. Ewaluacja prowadzona bedzie poprzez:

e okresowe spotkania 0sob realizujacych dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w

szkole, w tym orientacji zawodowej, poswigcone m.in. omawianiu skuteczno$¢ podejmowanych
dziatan;

e Sledzenie loséw absolwentow,

e Obserwacje zaje¢ grupowych i indywidualnych,



e sprawozdanie z realizacji zadan Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa w danym roku
szkolnym. (ilo$¢ prowadzonych zaje¢, efekty, wnioski, rekomendacje).

8.

Uwagi koncowe

WSDZ zostat przedstawiony na zebraniu Rady Pedagogicznej i podczas zebrania z rodzicami .
Za jego sukces realizacyjny odpowiadaja nie tylko nauczyciele, doradca zawodowy, wycho-
wawcy, pedagog, psycholog i dyrekcja, ale takze uczniowie i ich rodzice.

W przypadku koniecznosci zmian w WSDZ koordynator doradztwa w szkole jest zobowigzany
do ich opracowania we wspotpracy z zespolem zadaniowym, powolanym w tym celu przez

dyrektora.

WSDZ zostal przyjety do realizacji Uchwalg Rady Pedagogicznej Nr.......cccccooevvvevvenenne z
dnia ..o

Rada Rodzicow zostala zapoznana z tre§cig WSDZ wdniu ...........ooiiiiiiiiiiin...

(Miejscowosé, data)






