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§1.

Postanowienia ogolne
Standardy Ochrony Maloletnich obejmuja pracownikow pedagogicznych oraz
niepedagogicznych Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Ujanowicach, a takze osoby
zatrudnione w ramach umow cywilnoprawnych, stazysci, praktykanci i wolontariusze.
Za matoletniego uwaza si¢ osobe ponizej 18 - ego roku zycia.
Rodzic lub opiekun dziecka jest uprawniony do jego reprezentacji zgodnie z dobrem dziecka
1 interesem spotecznym. Jezeli wiadza rodzicielska przystuguje obojgu rodzicom, kazde
z nich ma prawo do reprezentacji dziecka. O istotnych sprawach dziecka rodzice rozstrzygaja
wspolnie. W przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami, zostaja oni poinformowani o
koniecznosci rozstrzygnigcia przez sad opiekunczy.
Kierownictwo — dyrektor i wicedyrektor.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Ujanowicach lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Krzywdzeniem matoletniego jest jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub
zaniechanie, naruszajace prawa lub dobra osobiste matoletniego, w tym przestgpstwa
popetniane na maloletnim.
Przemoc psychiczna — przewlekla, nie fizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem obejmujaca
zaro6wno dziatanie, jak i zaniechanie, na przyktad: niedostepno$¢ emocjonalna, ignorowanie
potrzeb dziecka, zawstydzanie, upokarzanie, straszenie, odrzucenie. Przemoca jest takze,
nieodpowiednia socjalizacja, czy narazanie dziecka na bycie $wiadkiem przemocy.
Przemoc seksualna — podziat na przemoc seksualng z dotykiem i1 bez dotyku — kazda czynnos¢
seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15. roku zycia, m.in.: zach¢canie dziecka do
rozbierania si¢, zachecanie dziecka do wysylania nagich zdje¢, dotykania si¢ w miejsca
intymne, zwracanie uwagi na intymne miejsca dziecka, zawstydzanie dziecka tematyka
seksualng, grooming.
Przemoc rowiesnicza — ze szczegdlnym uwzglednieniem formy cyberprzemocy, (szydzenie z
wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem bez zgody roéwiesnika,
namawianie do przestepstwa, odrzucenie, wy$Smiewanie) réwniez uzywanie przemocy
fizycznej (kopanie, szturchanie, uderzanie, bicie, szczypanie, popychanie, szarpanie,
zadawanie cioséw przy pomocy przyrzadow np. szkolnych).
Zaniedbanie — stale/ciggle niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka w tym potrzeb
emocjonalnych, na przyktad: zaniedbanie obszaroéw opieki zdrowotnej, edukacji, odzywiania

czy zapewnienia bezpiecznych warunkow zycia. (Rozp. 2023 r. poz. 1550 z p6zn. zm.).



10. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Ujanowicach czlonek personelu
sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Zespole

Szkolno-Przedszkolnym w Ujanowicach.

§ 2.
Zasady rekrutacji pracownikow/wspoélpracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantow.
Zasady rekrutacji pracownikéw/wspolpracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow.

1. Kazdy kandydat na nowego pracownika Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Ujanowicach przesyta CV oraz w miar¢ mozliwosci referencje.

2. Juz podczas rozmowy kwalifikacyjnej kierownictwo Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Ujanowicach informuje kandydata o obowiazujacej w placowce Polityce Ochrony Dzieci —
Standardach Ochrony Matoletnich.

3. Przed przystapieniem do pracy wybrany kandydat, oprocz innych wymaganych  przepisami
prawa dokumentow, sktada oswiadczenie dotyczace niekaralno$ci za przestgpstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci , przestgpstwa na szkode matoletniego oraz o toczacych
si¢ wzgledem niego postepowaniach karnych i dyscyplinarnych.

4. Pracownik/wspotpracownik z wyjatkiem pracownikow obstugi i administracji przed
ostatecznym zawarciem umowy o pracg, umowy Cywilnoprawnej, umowy o wspoltpracy,
wolontariacie itd., przedktada w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Ujanowicach
zaswiadczenie z KRK o niekaralnosci, a placowka dokonuje sprawdzenia kazdego
pracownika w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

5. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedlozy¢
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktoérego jest obywatelem, uzyskiwang do
celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z maloletnimi,
badZ informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow;

6. Strazacy nadzorujacy ¢wiczenia z probnej ewakuacji, policjanci lub inne osoby $wiadczace
ustugi profilaktyczne , ustugi w zakresie doradztwa zawodowego nie sg objeci obowigzkami
dotyczacymi weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz
obowiazkiem sktadania zaswiadczen z KRK. Podpisuja oni o$wiadczenie, ktore stanowi

zatgcznik nr 1 do w/w Standardow.



§ 3.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka.

1. Personel Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Ujanowicach posiada wiedz¢ i w ramach
wykonywanych obowigzkow zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. Kierownictwo Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Ujanowicach zapewnia swoim
pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem i pomocy
dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie rozpoznawania symptoméw krzywdzenia
dzieci, procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia, odpowiedzialno$ci prawnej
pracownikow zobowigzanych do podejmowania interwencji, procedury ,,Niebieskiej Karty”.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka czlonkowie personelu Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Ujanowicach podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na
temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie wsparcia i pomoc.

4. Personel Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Ujanowicach monitoruje sytuacje i dobrostan
dziecka.

5. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-dziecko
ustalone w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Ujanowicach.

Zasady stanowia zafgcznik nr 2 do niniejszej Strategii.

6. Personel Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Ujanowicach pracujacy z dzieémi i ich

opiekunami jest przygotowany, by edukowac:

* dzieci na temat ochrony przed przemoca 1 wykorzystywaniem,

* opiekundéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed
przemoca 1 wykorzystywaniem.

7. Personel Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Ujanowicach dysponuje materiatami
edukacyjnymi dla dzieci 1 dla rodzicow oraz aktywnie je wykorzystuje.

8. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
I udzielenie mu wsparcia jest pedagog szkolny- mgr Magdalena Czachurska — Bieda.

9. Osoba prowadzaca rejestr spraw zglaszanych - pedagog szkolny - mgr Magdalena
Czachurska — Bieda.

10. Informacje w rejestrze obejmuja: date, personalia osoby zglaszajacej, personalia dziecka,

krotki opis sprawy, planowane czynno$ci i ustalenia.

§4.
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placowki
1. Personel traktuje dziecko z szacunkiem, uwzglednia jego godnos¢ i indywidualne potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy i nieprzyzwoitych dzialan wobec matoletniego w

jakiejkolwiek formie werbalnej czy niewerbalne;.



2. Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:

1) zachowuje cierpliwo$¢ i odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;

2) uwaznie wyshuchuje uczniow i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
I ich wieku,

3) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
réwniez ujawniania jego wizerunku. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez
Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089.

3. Pracujac z matoletnim nalezy pamigta¢ o zachowaniu odpowiedniego dystansu fizycznego
1 nie podejmowaniu interakcji, ktoére moglyby zosta¢ uznane za nieprzyzwoite lub
niestosowne. W szczego6lnosci nie nalezy inicjowaé lub uczestniczy¢ w zabawach
zawierajacych elementy zapasow, sitowania si¢, walk, taskotania.

4. Uczestniczac w dzialaniach wymagajacych czynnosci pielgegnacyjnych i higienicznych wobec
matoletniego (np. korzystanie z toalety, zmiana ubrania, zmiana pieluch, zaopatrzenie rany)
nalezy zachowac jedynie niezbgdny kontakt fizyczny wynikajacy z potrzeby dziatania. Jesli
jest mozliwos$¢ przy tej czynnosci moze asystowac inny czlonek personelu placowki.

5. Rodzic/opiekun prawny wyraza zgod¢ na podejmowanie niezbednych czynnosci
o charakterze pielegnacyjnym 1 higienicznym wobec maloletniego. Zgoda ta jest wyrazana
jednorazowo na pismie, az do momentu jej odwotania.

6. Zakazanym jest inicjowanie lub odpowiadanie na jakiekolwiek relacje o charakterze
mitosnym lub seksualnym dotyczace maloletniego, w tym poprzez dzialania za
posrednictwem elektronicznych §rodkéw komunikacyjnych (m.in. media spotecznosciowe,
komunikatory internetowe, platformy, wiadomos$ci sms/mms). Zakazanym jest promowanie,
rozpowszechnianie, udostgepnianie matoletniemu tresci o charakterze erotycznym lub
pornograficznym.

7. Kontakt z matoletnim powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy i powinien on
dotyczy¢ wylacznie celow edukacyjnych lub wychowawczych.

8. Podczas wycieczek szkolnych niedopuszczalnym jest spanie z matoletnim w jednym to6zku
oraz w jednym pokoju.

9. Pracownicy placowki oraz maloletni powinni korzysta¢ z osobnych toalet, prysznicow
1 przebieralni. Poza placowka jesli nie mozliwym jest fakt korzystania z osobnych toalet,
prysznicow lub przebieralni (np. basen) nalezy unika¢ sytuacji jednoczesnego korzystania
z maloletnim z takich czeéci wspdlnych.

10. Nie mozna utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Matoletniego nie wolno bi¢, popycha¢, szturcha¢, szczypac, poniza¢ w jakikolwiek sposob

werbalny 1 pozawerbalny.

Pracownik Szkoty zobowigzany jest do rownego traktowania ucznidw, niezaleznie od ich

plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepelnosprawnosci.

Pracownik Szkoly zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych

w zwiazku z pelniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji

seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan

religijnych lub $wiatopogladow ucznidow.

Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktéry mogtby zosta¢ nieprawidlowo

zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia dopuszcza

si¢ tego typu czynnos¢, jezeli nie ma ona podtekstu seksualnego, a ma zadanie wspierajace

lub jest naturalng potrzeba zwlaszcza matego dziecka w celu pocieszenia. W przypadku

przedszkolakoéw dopuszcza si¢ przytulenie, trzymanie za reke, a nawet trzymanie na kolanach

— zwlaszcza jesli sg to najmlodsze dzieci.

Pracownik, ktory ma swiadomos¢, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy np. zngcania fizycznego

lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci

w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie 1 wyczucie.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.

Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczefl/ jego opiekun wyrazi zgode;

2) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;

3) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole — trzymanie za rgke,
podtrzymywanie, przenoszenie.

Pracownikowi Szkoty bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym wigzienia i utraty

pracy):

1) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;

2) sktadac uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym rowniez
udostepniania takich tresci;

3) proponowac uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek (narkotykow, tzw.

dopalaczy).

Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony. W razie kontaktu

z uczniem poza Szkolg konieczne jest poinformowanie Dyrektora Szkoty.

Nie wolno zaprasza¢ uczniéw do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub tez

jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Szkoty.



20.

21.

Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem poza godzinami pracy Szkoty,
dozwolone sg srodki:

1) stuzbowy e-malil;

2) dziennik elektroniczny;

3) telefon.

Dopuszcza si¢ wyjatki np. korzystanie z komunikatorow typu Messenger, prywatnego
telefonu czy e-maila w celu kontaktu z uczniami, rodzicami w sytuacjach informacyjnych lub
zwigzanych z dzialalno$cig Szkolnego Kota Wolontariatu, Samorzadu Uczniowskiego lub tez
sytuacjach nagtych, gdy rodzic, dziecko potrzebuje pomocy np. pedagoga szkolnego /
psychologa.

W przypadku, gdy pracownika tacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania peilnej poufnosci, w szczegdlnosci do

utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych ucznidow, opiekunéw i pracownikow.

§5.
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rozne formy, z wykorzystaniem réznych
sposobow kontaktu 1 komunikowania. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto
nastgpujaca kwalifikacj¢ zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:
1) popetniono przestepstwo na szkodg dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢ nad
dzieckiem powodujace uszczerbek na zdrowiu),
2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestgpstwem, takiej jak np. ponizanie,
o$mieszanie, kary fizyczne,
3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z Zywieniem, higieng
czy zdrowiem).
Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dzialania na szkode¢ dziecka przez:
1) osoby dorosle (personel Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Ujanowicach, inne
osoby trzecie), rodzicow/opiekunéw prawnych

2) osobe nieletnig czyli taka, ktora nie ukonczyla 17 roku zycia ( inne dziecko)

W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone, dyskryminowane na terenie Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Ujanowicach przez pracownika lub inng osobe dorosig:
Kazdy pracownik Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Ujanowicach, ktory zauwazy

negatywne zachowania innego pracownika krzywdzace dziecko, ma obowigzek interwencji i



10.

przekazania informacji kKierownictwu/psychologowi/pedagogowi oraz sporzadzenia notatki
stuzbowe;.

Cztonek personelu Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Ujanowicach , ktory dopuscit si¢
zachowan krzywdzacych dziecko zostaje odsuniety od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi
(nie tylko z dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

Kierownictwo Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Ujanowicach przeprowadza rozmowe ze
sprawca krzywdzenia dziecka i podejmuje dziatania dyscyplinarne.

W przypadku gdy cztonek personelu Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Ujanowicach
dopuscil si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz popelnienie przestgpstwa na jego
szkodg, kierownictwo Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Ujanowicach /psycholog /pedagog
powinni  zbada¢ wszystkie okolicznos$ci sprawy, w szczego6lnosci wystucha¢ osobe
podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych $§wiadkow zdarzenia.

W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegodlnosci gdy doszlo do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku pracy
z osobg, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia.

Kierownictwo Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Ujanowicach lub pedagog/ psycholog
przeprowadzaja z krzywdzonym dzieckiem i jego rodzicami rozmowg.

Kazde dziecko, ktore doswiadczy krzywdzenia przez pracownika Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Ujanowicach, ma prawo do poinformowania dyrektora szkoty lub
pedagoga/psychologa placowki, ktéry sporzadza opis sytuacji dziecka w oparciu
o przeprowadzony z nim wywiad oraz z innymi osobami, ktoére maja znaczace informacje
w tej sprawie.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie sthuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
Dyrektor lub cztonek personelu Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Ujanowicach, ktory
pierwszy powziagt informacje o zagrozeniu 1 nastepnie wypelnia karte interwencji.

Po zastosowaniu procedur, kazdorazowo, w sposob dostosowany do konkretnego przypadku,
ustala si¢ plan wsparcia matoletniego. Wsparcie powinno w szczegdlno$ci pomoc
psychologiczng, medyczng oraz prawna.

Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych powziety
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



11. W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone na terenie szkoly przez osobe nieletniq czyli takg,

10.

ktora nie ukonczyla 17 roku Zycia — tzw. przemoc rowiesnicza, (przemoc fizyczna,
psychiczna, cyberprzemoc):

W przypadku powzigcia przez cztonka personelu placowki Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Ujanowicach podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone przez osobe¢ nieletnig/inne dziecko
ma on obowigzek przekazania uzyskanej informacji Kierownictwu / wychowawcy
/pedagogowi /psychologowi oraz konieczne jest stworzenia notatki stuzbowe;.
Kierownictwo Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Ujanowicach lub pedagog/psycholog
wzywa opiekundéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich
0 podejrzeniu.

Kierownictwo lub pedagog/psycholog wzywa opiekunéw osoby nieletniej, ktore dokonato
krzywdzenia dziecka i przeprowadza rozmowg.

Wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami dziecka krzywdzonego wynika, ze nie sg oni
zainteresowani pomocg dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka,
ktore doswiadczylo krzywdzenia kierownictwo szkoly, psycholog, pedagog sporzadza
wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wlasciwego Sadu Rejonowego III
Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich.

W trakcie rozméw nalezy upewnié sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunéw, innych dorostych badZ inne dzieci.
W przypadku potwierdzenia takiej okolicznos$ci nalezy podja¢ interwencje takze w stosunku
do tego dziecka.

Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie
rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego.

Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zat. 3) dla dziecka krzywdzacego oraz
krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé¢ Sad Rejonowy 111 Wydziat
Rodzinny i Nieletnich w Limanowej lub Komend¢ Powiatowg Policji poprzez pisemne
zawiadomienie.

W przypadku do§wiadczenia ze strony innego dziecka jednorazowo przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie)

lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze) pracownik szkoty



11.

12.

13.

14.

15.

bedacy Swiadkiem zdarzenia zadba o bezpieczenstwo dziecka i odseparuje je od osoby
podejrzanej o krzywdzenie.

Z dzieckiem krzywdzonym pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmowe, udzielajac
mu niezbednego wsparcia.

W przypadku powtarzajgcej si¢ przemocy ze strony innego dziecka kierownictwo Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Ujanowicach /pedagog/psycholog sporzadza i wysyta wniosek
o wglad w sytuacje rodzin do Sadu Rejonowego III Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich
w Limanoweyj.

Pedagog/psycholog sporzadza opis sytuacji szkolnej dziecka na podstawie rozmow
z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

W przypadku powzigcia przez cztonka personelu placowki Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Ujanowicach podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone i do§wiadcza ze strony innego
dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest
jego zycie rownolegle do powyzszych dzialan kierownictwo Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Ujanowicach /psycholog/pedagog powiadamia Sad Rejonowy 111 Wydziat
Rodzinny i Nieletnich lub Komede¢ Powiatowa Policji wysytajac zawiadomienie o mozliwosci
popelnienia przestepstwa.

Wszystkie osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych powzigty
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowiazane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Procedura postgpowania w priypadku podejrzenia, Ze dziecko jest ofiarq przemocy
rodzinnej:

Jezeli opiekunowie sg osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, Kierownictwo Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Ujanowicach/ pedagog/psycholog przeprowadza z nimi rozmowe
na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec dziecka oraz informuje o obowigzkach
prawnych, tj. o wszczgciu procedury Niebieskiej Karty, a w wypadku popehienia
przestepstwa, o zgloszeniu sprawy do prokuratury oraz Sadu Rejonowego III Wydzial
Rodzinny i Nieletnich.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi
w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), nalezy poinformowa¢ Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Laskowej

0 potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeba wynika z sytuacji ubostwa.
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10.

Po poinformowaniu opieckunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktami

poprzedzajacymi — Kierownictwo Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Ujanowicach sktada

zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do Powiatowej Komendy Policji lub wniosek

o wglad w sytuacj¢ rodziny do Sadu Rejonowego Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich,

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej - przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to

nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow dziecka na pismie.

Nalezy opracowac plan pomocy dziecku, ktory powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez Zespot Szkolno-Przedszkolny w Ujanowicach dziatan w celu zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia dalej, to jest do
odpowiedniej placowki badz instytucji odpowiedniej do zaistniatej sytuacji;

2) wsparcia jakie placowka zaoferuje dziecku;

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Ujanowicach powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktorego
moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, kKierownictwo Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Ujanowicach, inni cztonkowie personelu majacy wiedze o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku (dalej okre$lani jako: zesp6t interwencyjny).

Zespo6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powolanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewngetrznej, bezstronnej instytucji.

Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powziety
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 6.
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Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego, zasady ustalania planu wsparcia
maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

. W przypadku podejrzenia lub posiadania informacji dotyczacych krzywdzenia matoletniego
pracownik niezwlocznie informuje dyrektora placowki oraz sporzadza notatk¢ stluzbowa
1 przekazuje jg osobie wyznaczone;j.

Dyrektor powotuje zespot interwencyjny, ktory opracowuje plan dziatan oraz plan wsparcia
maloletniego majacych na celu pomoc uczniowi i objgcie go opieka. W planie dzialan
uwzglednia si¢ jakie konkretnie dzialania podejmie placowka w celu zapewnienia
bezpieczenstwa maloletniemu i1 odizolowania go od krzywdzacego. W planie wsparcia
uwzglednia si¢ wsparcie jakie zapewni placowka (np. wsparcie psychologiczne), a jesli
zaistnieje potrzeba to do jakiego podmiotu zostanie skierowany matoletni (np. poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, zaktad leczniczy).

W sktad zespotu interwencyjnego wchodzi wychowawca klasy/grupy, psycholog/pedagog,
wskazany przez dyrektora pracownik szkoty. W sklad zespotu moze takze wchodzi¢ dyrektor.
W sktad zespotu nie wchodzi pracownik wobec ktdrego zaistniato podejrzenie krzywdzenia
matoletniego.

Dyrektor placowki wzywa rodzicéw matoletniego i w obecno$ci psychologa/pedagoga
przekazuje informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji, a takze

dalszych krokow jakie podejmie placowka. Z tego spotkania sporzadza si¢ notatke.

§7.
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz
w przypadku instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za
wszczynanie procedury '"Niebieskiej Karty"
. Dyrektor szkoty/przedszkola informuje rodzicoéw/opiekundéw prawnych matoletniego
o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do organow S$cigania (Policja,
Prokuratura), a nast¢pnie dokonuje zawiadomienia o mozliwos$ci popelnienia przestgpstwa.
O fakcie zlozonego zawiadomienia dyrektor informuje organ prowadzacy.
. W przypadku zagrozenia dobra dziecka Dyrektor ma mozliwos¢ zgtoszenia zdarzenia do sadu
opiekunczego (wglad w sytuacje rodzinng). Dyrektor ma prawo poinformowaé¢ Osrodek
Pomocy Spotecznej o zagrozeniu dobra dziecka.
. W przypadku powzigcia w toku prowadzonych czynno$ci stuzbowych lub zawodowych
podejrzenia stosowania przemocy wobec o0sOb doznajacych przemocy domowej lub

w wyniku zgloszenia dokonanego przez $wiadka przemocy domowej, nauczyciel
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wychowawca begdacy wychowawcg klasy lub nauczyciel znajacy sytuacje domowg
matoletniego moze wszczac¢ procedure ,,Niebieskiej Karty”.

Wszczgcie procedury "Niebieskiej Karty" nastgpuje przez wypelnienie formularza ,,Niebieska
Karta — A”. Procedura wszcze¢cia Niebieskiej Karty odbywa si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem
Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz
wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U.2023 poz. 1870).

Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” ma na celu dzialania interwencyjne majace

zapewni¢ bezpieczenstwo osobie doznajgcej przemocy domowe;.

§8.

Zasady przegladu i aktualizacji standardow; osoby odpowiedzialne
Standardy Ochrony Matoletnich udostepnia si¢ rodzicom/opiekunom prawnym oraz
pracownikom placowki na stronie internetowej szkoty w zaktadce Dokumenty, w pliku
oznaczonym ,,Standardy ochrony Matoletnich”. Standardy Ochrony Matoletnich oraz wyciag
ze Standardow w formie drukowanej, dajace mozliwos¢ zaznajomienia si¢ z nimi matoletnim,
zostaja wywieszone na tablicy informacyjnej, znajdujacej si¢ w budynku szkoty.
Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki w zakresie Standardow
Ochrony Matoletnich jest dyrektor szkoty. Po zapoznaniu si¢ pracownikow
z dokumentem, przeprowadza on spotkanie z pracownikami w celu oméwienia standardow
1 ich stosowania. Kazdy pracownik sklada pisemne oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze
standardami.
Dyrektor szkoly powoluje zespdt ds. aktualizacji Standardow Ochrony Matoletnich,
sktadajacy sie z pracownikow placowki.
Zesp6t monitoruje zmiany w prawie 1 dokonuje aktualizacji Standardow Ochrony Matoletnich
nie rzadziej niz raz na dwa lata, a w sytuacji zmiany przepisOw niezwlocznie po ich wejsciu

w Zycie.

§09.
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.
Wszelkie dokumenty (np. notatki stuzbowe, notatki z rozmoéw, kopie dokumentacji) dotyczace
interwencji sporzadza si¢ w placoéwce w formie papierowej. Mozliwym jest przechowywanie
otrzymanej dokumentacji na nosnikach elektronicznych (ptyta cd, pendrive).
Dokumenty przechowuje si¢ przez okres 5 lat od dnia zakonczenia interwencji, w specjalnie

przeznaczonej, wydzielonej cz¢s$ci archiwum placéwki.
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3. Oswiadczenia personelu o zapoznaniu si¢ z trescig Standardow Ochrony Matoletnich wigcza

si¢ do akt osobowych pracownika.

§ 10.
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi i zasady korzystania V/
urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
1. Nalezy traktowa¢ wszystkie osoby z szacunkiem. Niedopuszczalne jest stosowanie
jakiejkolwiek przemocy, w jakiejkolwiek formie czynow, stow, gestow, rysunkow itp. Nie
mozna poniza¢, ngkaé lub zastrasza¢ innych osdb czy to osobiscie, czy poprzez wywieranie
wplywu na otoczenie, czy za pomocg S$rodkéw spotecznego przekazu (np. media
spoteczno$ciowe, komunikatory internetowe).
2. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz procedury
ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i1 zagrozeniami w sieci Internet:

Na terenie szkotly zabrania si¢:

1) korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych stuzacych do
przekazu informacji podczas zaje¢ edukacyjnych i uroczystosci szkolnych;

2) nagrywania dzwigku, obrazu oraz fotografowania za pomoca telefonu lub innych
urzadzen elektronicznych;

3) dopuszcza si¢ uzywanie urzadzen multimedialnych na zajeciach edukacyjnych, jezeli
wymaga tego program nauczania, za zgoda prowadzacego zajecia;

4) dozwolone jest uzycie telefonu komorkowego na zajeciach edukacyjnych w celu ratowania
zycia lub zdrowia;

5) w razie niedozwolonego uzywania telefonu komorkowego Iub innych urzadzen
elektronicznych przez ucznidéw, moga by¢ zastosowane kary, o ktérych mowa w statucie
szkoty;

6) szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu, instaluje i aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju,

7) zasady korzystania z Internetu okreslone sg w regulaminie znajdujgcym si¢ w pracowni
informatyczne;j;

8) nauczyciel prowadzacy zajgcia/sprawujacy opieke nad uczniami jest zobowigzany do
zapewnienia bezpiecznego korzystania z Internetu przez uczniow;

9) wyznaczony pracownik szkoty mgr Maciej Jakobczyk przynajmniej raz na trzy miesigce
sprawdza, czy na komputerach z dostgpem do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne

tresci;
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10) w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, pracownik ustala kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzania;

11) informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, pracownik szkoly przekazuje dyrektorowi;

12) dyrektor z pedagogiem przeprowadza z dzieckiem rozmowe na temat bezpieczenstwa
w Internecie, jezeli w wyniku rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania zgodnie z procedurs.

Procedury ochrony dzieci przed tre§ciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci:

1) podstawowe formy zjawiska cyberprzemocy to: ne¢kanie, straszenie, szantazowanie
z uzyciem sieci, publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujacych
informacji, zdje¢, filméw z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ wbrew
jego woli,

2) w kazdej sytuacji w trakcie ustalania okoliczno$ci trzeba ustali¢ charakter zdarzenia
(rozmiar 1 range szkody, formie jednorazowo$¢/powtarzalnosc);

3) realizujac procedur¢ nalezy unika¢ dziatan, ktore moglyby wtornie stygmatyzowac
ofiar¢ lub sprawce, np.: wywotywania ucznia z lekcji, konfrontowania ofiary i sprawcy;

4) trzeba dokonac¢ oceny, czy zdarzenie wyczerpuje znamiona cyberprzemocy, czy jest np.
niezbyt udanym Zartem (wowczas nalezy podja¢ dziatania profilaktyczne majace na celu
niedopuszczenie do eskalacji tego typu zachowan);

5) nalezy zabezpieczy¢ wszystkie dowody zwigzane z aktem cyberprzemocy (wydruk,
zrzut ekranu, zapis strony);

6) gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem szkoly, pedagog szkolny/
psycholog powinien przeprowadzi¢ z nim rozmowe o jego zachowaniu. Rozmowa taka ma
stuzy¢ ustaleniu okolicznos$ci zdarzenia, przyjrzeniu si¢ przyczynom takiego zachowania,
a takze probie rozwigzania sytuacji konfliktowej;

7) w momencie ustalenia cyberprzemocy w pierwszej kolejnosci nalezy udzieli¢ wsparcia
ofierze. Musi si¢ ona czu¢ bezpieczna i1 zaopiekowana przez dorostych. Na poczucie
bezpieczenstwa dziecka wptywa fakt, ze wie ono, 1z szkola podejmuje kroki w celu
rozwigzania problemu;

8) podczas rozmowy z uczniem zglaszajacym, ze jest on ofiarg cyberprzemocy, nalezy
zapewni¢ go, ze nie jest winny zaistnialej sytuacji oraz ze nikt nie ma prawa zachowywacé
si¢ w ten sposob wobec niego, a takze podkresli¢, ze dobrze zrobil ujawniajac sytuacje.
Nalezy okaza¢ zrozumienie dla jego uczu¢ w tym trudnosci z ujawnieniem okolicznos$ci
wydarzenia, strachu, wstydu;

9) nalezy zadbac o bezpieczenstwo §wiadkoéw zdarzenia, zwlaszcza, jesli byli oni osobami

ujawniajgcymi cyberprzemoc. W trakcie rozmowy ze $wiadkami nalezy okaza¢ zrozumienie
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1 empati¢ dla ich uczu¢ — obawy przed przypigeciem tatki ,,donosiciela”, strachu przed
staniem si¢ kolejng ofiarg sprawcy, itp.;

10) samo wystgpienie zjawiska cyberprzemocy nie jest jednoznaczne z koniecznoscig
zaangazowania Policji 1 sagdu rodzinnego — dziatania wychowawcy powinny umozliwia¢
rozwigzanie sytuacji problemowej na poziomie pracy wychowawczej;

11) szkota powiadomi odpowiednie stuzby (np. Policje, sad rodzinny), gdy wykorzysta
wszystkie dostepne jej $rodki wychowawcze (rozmowa z rodzicami, zastosowanie
konsekwencji okreslonych w Statucie, interwencja pedagogiczno-psychologiczna), a ich
zastosowanie nie przynosi pozadanych rezultatéw (np. nie ma zmian postawy ucznia);

12) o sytuacjach, w ktorych zostato naruszone prawo (grozba karalna— art. 190 kk, uporczywe
nckanie, podszywanie si¢ — art. 190a kk, zmuszanie do okreslonego dziatania — art. 191 kk,
naruszenie intymnos$ci seksualnej, utrwalenie wizerunku nagiej osoby bez jej zgody — art.

191a kk, zniestawienie — zostaje powiadomiona policja.

§ 11.
Postanowienia koncowe
. Dokument ten zostal opracowany przez zespdt pracownikéw Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Ujanowicach na podstawie aktow prawnych:
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 ze.
zm.)
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (t.j. Dz.U.2023 poz. 2809)
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).
Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze. zm.)
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249 ze zm.).
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.).
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1375
ze zm.).
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 ze zm.).
Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 ze zm.).
Rozporzadzenie Rady ministrow z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie

Karty" oraz wzordéw formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U z 2023 poz.1870).
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2. Standardy Ochrony Matoletnich zostaly wprowadzone zarzadzeniem dyrektora nr 18

z dnia 04 marzec 2024 i obowigzuja w placowce od dnia 04 marca 2024 r.
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Zalaczniki:

Zalacznik nr 1 — Oswiadczenie o odpowiedzialnosci karnej dla 0sob z instytucji
Zaltacznik nr 2 — Bezpieczne relacje dziecko—dziecko ustalone w Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego

w Ujanowicach — ustalone przez cztonkéw Samorzadu Uczniowskiego.
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Zatacznik nr 9 — Procedura Niebieskiej Karty
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Zalgcznik nr 1a

OSWIADCZENIE

JaNIiZEj POAPISANY/@ e et e et e ba e e aaee e anaes

ZAMIESZKAIY/@ e et e ere e e ees

legitymujacy/a sie dowodem 0sobistym SEria NI oo

WYAANYM PIZEZ e e e e e e e st bt e e e e areaeeeenraaes

Swiadomy/a odpowiedzialnoSci karnej wynikajacej z art. 271 § 1 Kodeksu Karnego przewidujgcego kare
pozbawienia wolnosci do lat 5 za poSwiadczenie nieprawdy

oswiadczam

Ze jestem zatrudniony/a na podstawie przepiséw, ktore przewidujg warunek niekaralno$ci za
przestepstwo popetnione umysinie oraz

nie bytem karany/a za:

1. umysSine przestepstwo przeciwko zyciu i zdrowiu, przestepstwo przeciwko wolnoSci seksualne;j i
obyczajnosci, przestepstwo przeciwko rodzinie i opiece, z wyjgtkiem przestepstwa okreslonego w
art. 209 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pdzn. zm.)),

2. przestepstwo okre$lone w rozdziale 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U.z2012r. poz. 124 oraz z 2015 r. poz. 28 i 875)

oraz nie orzeczono wobec mnie zakazu prowadzenia dziatalnoSci zwigzanej z wychowywaniem, leczeniem,
edukacjg matoletnich lub opiekg nad nimi lub zakazu przebywania w okreslonych Srodowiskach lub
miejscach, kontaktowania sie z okreslonymi osobami, zbliZania sie do okre$lonych oséb lub opuszczania
okre$lonego miejsca pobytu bez zgody sgdu.

(miejscowosé, data) (czytelny podpis)
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Zalgcznik nr 1b

(miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem
(prelegent)

Ja, (imi¢ i nazwisko), posiadajacy/-a numer PESEL
................................................ , o$wiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za przestepstwo
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkodg matoletniego

i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$§wiadczam, ze zapoznalem/-am si¢ z zasadami ochrony uczniow obowigzujacymi w Zespole

Szkolno - Przedszkolnym w Ujanowicach i zobowiazujg¢ si¢ do ich przestrzegania.

(podpis)
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Zalgcznik nr 2

Bezpieczne relacje dziecko—dziecko ustalone w Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Ujanowicach —

ustalone przez cztonkéw Samorzadu Uczniowskiego.

Relacje uczen — uczen

(Informacje te zostaly opracowane przez uczniow)

1.

Relacje uczen — uczen powinny opierac si¢ na: szacunku, poszanowaniu godnosci drugiej
osoby. Niedopuszczalne jest: przeklinanie, wyzywanie, ponizanie innych lub stosowanie
komunikacji pozawerbalnej w formie gestow, ktéra poniza lub obraza drugg osobg.

W relacjach uczniowie: szanujg sig, nie obrazajg innych, nie wySmiewaja, nie obgaduja, nie
upokarzaja, nie podnosza gtosu na druga osobe, nie przekazuja tajemnic kolegow

i kolezanek, sg tolerancyjni wobec: narodowosci, wyznania, wygladu, nie oceniamy po
wygladzie, nie komentujemy pogladdéw innych osob, zainteresowan, orientacji, nie
oceniamy innych po opinii innych o0sob, nie przekraczajg bariery fizycznej powodujace;j
dyskomfort drugiej osoby np. wykrecanie rak, dotykanie miejsc intymnych, silne uderzenie
np. w plecy, dopuszczalne jest powitanie w formie: przytulenie, podanie reki.

Uczen w Internecie: zabronione jest: uzywanie czyjego$ wizerunku bez zgody tej osoby,
hejtowanie, uzywanie wulgaryzmoéw, fotomontaz zdje¢, wyzywanie, o$mieszanie,
obmawianie na portalach spotecznosciowych, krytykowanie, szantazowanie, stosowanie
grozb, podszywanie si¢ pod inna osobg, przesytanie zdjg¢ pornograficznych lub

z podtekstem seksualnym, udostepnianie zdjg¢ o$mieszajacych, tworzenie osmieszajacych
filmikow, hakowanie — wlamywanie si¢ na cudze konta.

Stosunek do ucznidéw z niepetnosprawnoscia lub choroba: akceptowanie, szanowanie,
wspieranie, nie wySmiewanie, nie wykorzystywanie ich trudnosci w sposob negatywny,
tolerancja nietypowych zachowan.

U o0s6b z niepetnosprawnoscia dopuszcza si¢: podtrzymywanie ich za rgke, pomoc

W poruszaniu si¢, pomoc w czynno$ciach samoobstugowych, akceptowanie dotyku ze strony
osoby niepelnosprawnej, jesli nie jest to dotyk o podtozu seksualnym i nie ma zwigzku ze
ztymi intencjami.

Zachowania irytujace — niedopuszczalne w relacji uczen — uczen: popisywanie sie,
nawigzywanie gestem i zachowaniem do czynnos$ci seksualnych, kradziez, niestuszne

oskarzenia, pomowienia.

Konsekwencje w przypadku braku respektowania ustalen w relacji uczen — uczen:
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- zapisane w statucie lub zgodne z procedurs.

Zalgcznik nr 3

(stanowisko)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych
zasad ochrony dzieci ( pracownik)

JA, e, legitymujaca/y sie dowodem osobistym o nr
......................................... os$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i

nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto w zwiazku z art. 22b 1 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym w brzmieniu od 15 lutego 2024 r. (t.j. Dz.U. z 2023 poz. 1304 ze
zm.) o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich wprowadzonymi

w placowce, ktorej jestem pracownikiem i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Oswiadczam, ze jestem swiadoma/-y konsekwencji ztozenia nieprawdziwego oswiadczenia

(podpis pracownika)
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KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA

Zalgcznik nr 4

W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM W UJANOWICACH

Imi¢ 1 nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia

Data

Dzialanie

Osoba zglaszajaca interwencj¢

Opis dziatan podjetych przez
personel/pedagoga/psychologa

Spotkania z opiekunami

matoletniego

Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie policji

Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa

Whiosek o wglad w sytuacj¢ rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?
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Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje) i data

interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organdéw sprawiedliwosci,
dziatania szkoty, dziatania

rodzicow

Data

Dziatanie
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MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Zalgcznik nr 5

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujace w naszej Szkole?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy Ochrony
Matoletnich” obowigzujace w Zespole Szkolno-

Przedszkolnym w Ujanowicach?

3.  |Czyuwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego ucznia?

4. Czy wiesz w jaki sposOb zareagowac na symptomy krzywdzenia ucznia?
Czy zaobserwowates$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz w

5.  |pozostalych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?

6. |[Czy masz uwagi/ sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujacymi
w szkole ,,Standardami Ochrony Maloletnich”? (Jezeli tak, opisz je w
tabeli ponizej)

7. Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyj¢ciem Standardow jest odbierane
jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych
powodow?

8. PESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING
STANDARTOW ODPOWIEDZIALES TAK NAPISZ: Jakie zasady
zostaty naruszone?

9. [NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

10. INAPISZ: Czy masz jakie§ sugestie lub propozycje poprawy

obowiazujacych standardow?
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Zalgcznik nr 6

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujace w naszej szkole?

Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo
2.

mozesz si¢ zwroci¢, aby uzyska¢ pomoc?
3. Czy znalazt si¢ kto$, kto pomoégt Ci 1 udzielit pomocy?

Czy bylas / bytes $wiadkiem, gdy stosowano agresj¢/przemoc wobec

4. kogos innego?
5. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?
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Zalgcznik nr 7

miejscowosc¢, data

OSWIADCZENIE RODZICA / OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z. OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W ZESPOLE
SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM W UJANOWICACH

oSwiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich” stosowanymi

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Ujanowicach.
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IDENTYFIKACJA POTRZEB INFORMACYJNYCH

Zalgcznik nr 8

| SZKOLENIOWYCH W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM
W UJANOWICACH

Obszar

Adresat

(np. nauczyciele,
wychowawcy, psycholog,
pedagog, rodzice)

Realizacja

(np. szkolenie
wewnetrzne, e-
learning, szkolenie
zewnetrzne,

pogadanka)

Zasoby

Podstawowa wiedza

dotyczaca praw dzieci oraz

ochrony dzieci przed

przemoca i

Identyfikacja ryzyka
krzywdzenia; interwencja

prawna

Rozpoznawanie

symptomoéw krzywdzenia

Formy pomocy dzieciom

krzywdzonym

Zagrozenia dzieci w

Internecie

Narzedzia edukacji dzieci

Wychowanie bez

przemocy
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Przemoc rowiesnicza
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Zalgcznik nr 9
Procedura Niebieskiej Karty

NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY

Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajgce si¢ umyslne dzialanie lub zaniechanie
naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkdéw rodziny, a takze innych osob wspolnie zamieszkujgcych
lub gospodarujacych, w szczegolnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajace ich godno$¢, nietykalnos$¢ cielesng, wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich
zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia i krzywdy moralne u osob
dotknietych przemoca”.
2. Od 28.09.2023 obowigzuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r.
w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023
r. poz.1870).
3. Typy przemocy w rodzinie:

1) przemoc fizyczna;

2) przemoc emocjonalna;

3) zaniedbywanie;

4) wykorzystanie seksualne;

5) matoletni $wiadkiem przemocy.
4. Procedura ,,Niebieskie Karty” naklada na szkot¢ okreslone zadania w przypadku uzasadnionego
podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen: ma $lady przemocy
fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czgsto zdarzajace si¢ opuchlizny, ztamania,
zwichniecia itd.
5. Ma s¢lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bole, zaburzenia mowy
zwigzane z napigciem nerwowym itd., Przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, ma niska
samooceng, wycofanie, lgki, depresje, placzliwos$¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apatie,
nieufno$¢, uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozméw itd.
6. Ma brudny strgj, nieodpowiedni do pory roku, rozwoéj, wzrost i wage nieadekwatne do wieku, nie
korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd. Karta stanowi wazny element w walce
Z przemocg w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowod
W postgpowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o zngcanie sie¢.
7. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypehienie ,,Niebieskie Karty” to poczatek procesu

wspierania ofiary przemocy.
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8. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywajace si¢ na podstawie
procedury ,,Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotknigtego przemoca.

9. Wszczecie procedury na terenie szkoty nastepuje przez wypetnienie formularza ,,Niebieska
karta”.

10. Wszczynajac procedure, podejmuje si¢ dziatania interwencyjne majace na celu zapewnienie

bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”

1. ,Niebieskie Karty” zaklada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi
do przemocy (decyzje o zatozeniu ,,Niebieskie Karty” warto podja¢ po konsultacjach oraz
W porozumieniu z zespolem wychowawczym).

2. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta- A”
w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepelnoletniego ucznia,
czynnos$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego.
4. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie wobec
matoletniego sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udzialem ucznia
przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizsze;.
5. Dziatania z udziatem ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca w
rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci pedagoga szkolnego lub
psychologa.

6. Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze
jest dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta —B”.

7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepelnoletniego ucznia, formularz ,,Niebieska
Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktéra
zglosila podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,Niebieska Karta — B” nie
przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).
8. Wypemiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pézniej niz w terminie 5 dni

roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.

* Formularz Niebieskiej Karty A i B w zalaczeniu
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Zapoznatem/tam si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich:

Podpis pracownikow:
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